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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

 

Официальное наименование Филиала: Ростовский филиал федерального госу-

дарственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Российский государственный университет правосудия» (г. Ростов – на – Дону) (да-

лее – Филиал). Сокращенное  наименование Филиала: РФ ФГБОУВО «РГУП». Ме-

сто нахождения Филиала: 344038, г. Ростов-на-Дону, проспект Ленина, дом 66. 

Филиал осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Рос-

сийской Федерации, Федеральными конституционными законами, Федеральными 

законами Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации, Уставом, приказами, распоряжениями Университета, Положением 

о Филиале, решениями Ученого совета  Университета, постановлениями Учебно-

методического совета Филиала, а также иной организационно - распорядительной 

документацией по основным направлениям его деятельности.  
Филиал действует от имени  юридического лица по доверенности на основании 

Устава Университета, утвержденного Приказом Председателя Верховного Суда 
Российской Федерации от 22 декабря 2022 г. № 49-П.  

Филиал переименован в соответствии с приказом Верховного суда Российской 

Федерации от 04.09.2014 г. №710/кд, протоколом от 09.09.2014 г. №1 Конференции 

научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и 

обучающихся ФГБОУВПО «РАП» и приказом Ректора от 14 октября 2014 года № 

387. 

В соответствии с требованиями Федерального закона от 29 декабря 2012 г № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», на основании распоряжения 

Ректора от 18 февраля 2023 г. № 17 «О проведении ежегодного самообследования 

Университета» в феврале-марте  2023 года проводилось самообследование Филиала.  

Целью проведения самообследования являлось обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности Филиала. 

Основные задачи структурных подразделений по подготовке к самообследо-

ванию были определены на заседании Учебно – методического совета Филиала и 

конкретизированы на совещаниях подразделений. 

В ходе самообследования осуществлена проверка выполнения условий реали-

зации образовательной деятельности, соответствия содержания основных образова-

тельных программ по специальностям: 40.02.03 Право и судебное администрирова-

ние, 40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность; по направлениям подготовки 

40.03.01 Юриспруденция, 40.04.01 Юриспруденция, 45.04.02 Лингвистика требова-

ниям ФГОС ВО, ФГОС СПО;  соответствия содержания дополнительных образова-

тельных программ установленным требованиям за 2023 год. 

У Филиала открыт лицевой счет в Управлении федерального казначейства по 

Ростовской области и Университетом закреплена гербовая печать №8, а также 

штампы и бланки с наименованием Филиала. Филиал ведет бухгалтерский учет, 

представляет бухгалтерскую, финансовую и статистическую отчетность, производит 

расчеты с бюджетом, отчисляет налоги по месту нахождения Филиала в соответ-

ствии с действующим законодательством. 
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ИНН 7710324108 

Организационно-правовой основой ведения образовательной деятельности 

ФИЛИАЛА является Лицензия, выданная Федеральной службой по надзору в сфере 

образования и науки от 13 ноября 2014 г. № 1127 по образовательным программам: 

- 40.03.01 Юриспруденция; 

- 40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность 

- 40.04.01 Юриспруденция; 

- 45.04.02 Лингвистика; 

- 40.02.03 Право и судебное администрирование; 

- Дополнительное образование детей и взрослых; 

- Дополнительное профессиональное образование. 

Главной стратегической целью (миссией) Филиала является обеспечение 

высокого качества образовательных услуг для удовлетворения потребностей лично-

сти, общества и государства в подготовке высококвалифицированных, конкуренто-

способных и компетентных профессионалов для судебной системы и правоохрани-

тельных органов.  

 Филиал в пределах, определенных нормативными правовыми актами, Уста-

вом Университета и Положением о Ростовском филиале самостоятельно от имени 

Университета решает вопросы, связанные с организацией образовательного процес-

са, научной и финансово - хозяйственной деятельностью, а именно: 

 повышением профессиональной квалификации судей судов общей 

юрисдикции и судов субъектов Российской Федерации, работников аппаратов судов 

общей юрисдикции и судов субъектов Российской Федерации, работников системы 

Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации, медиаторов; 

 профессиональной переподготовкой судей судов общей юрисдикции и 

судов субъектов Российской Федерации, впервые назначенных на должность судьи; 

 подготовкой для судебной системы Российской Федерации высококва-

лифицированных специалистов с высшим и средним профессиональным образова-

нием, бакалавров, магистров; 

 подготовкой граждан к поступлению в высшее учебное заведение; 

 реализацией в соответствии с лицензией Университета образовательных 

программ среднего общего, среднего, высшего и дополнительного профессиональ-

ного образования, а также дополнительных образовательных программ; 

 выполнением исследований и работ по заданию Правительства Россий-

ской Федерации, Верховного Суда Российской Федерации и Университета, в том 

числе, рекомендаций и предложений по приоритетным вопросам судебной рефор-

мы; 

 развитием образовательной и научной деятельности, а также материаль-

но – технической и методической базы в целях эффективной реализации уставной 

деятельности Университета; 

 участием в издательской деятельности Университета в соответствии с 

локальными нормативными актами Университета;   

 развитием науки посредством организации и проведения фундаменталь-

ных и прикладных научных исследований и иных научно - исследовательских, ана-

литических работ по вопросам правосудия, развития судебной реформы, правопри-
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менительной и законопроектной деятельности судебных органов, судоустройства и 

судопроизводства, правотворческой деятельности управомоченных органов госу-

дарственной власти, государственной службы и органов образования посредством 

привлечения к научным исследованиям научно – педагогических работников и обу-

чающихся, использованием полученных результатов в правоприменительном, 

правотворческом, законопроектном и образовательном процессах и содействием 

иному использованию этих результатов; 

 обеспечением защиты охраняемых законом сведений и информации в 

соответствии с возложенными задачами и в пределах своей компетенции; 

 осуществлением в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации в пределах своей компетенции мероприятий по мобилизационной подготовке, 

гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций; 

 иными видами деятельности, не запрещенными законодательством и не 

противоречащими Уставу Университета и Положению о Филиале. 

 Политика в области качества: Филиал в области качества намерен: подго-

тавливать высококвалифицированных, конкурентоспособных специалистов для су-

дебной системы и правоохранительных органов; 

- подготавливать кандидатов на должности судей и государственных граждан-

ских служащих судов и Судебного департамента; 

- осуществлять профессиональную переподготовку и повышение квалификации 

судей и государственных гражданских служащих судов и судебного департамента; 

- ориентироваться в своей деятельности на высокое качество подготовки вы-

пускников по всем направлениям подготовки и специальностям; 

- обеспечивать соответствие качества подготовки выпускников требованиям за-

казчиков-работодателей, а также требованиям потребителей, т.е. обеспечивать кон-

курентоспособность; 

- формировать у обучающихся навыки и компетенции, способствующие укреп-

лению нравственности, развитию творческих способностей, социальной адаптации, 

толерантности, настойчивости в достижении цели; 

- обеспечивать учебный процесс высококвалифицированными педагогическими 

и научными кадрами; 

- создавать условия для непрерывного повышения квалификации и междуна-

родной мобильности профессорско-преподавательского состава; 

- развивать научные школы и направления, повышать теоретическую значи-

мость и практическую направленность фундаментальных и прикладных исследова-

ний; 

- внедрять инновационные проекты; 

- повышать качество системы управления. 

Политика в области качества Филиала направлена на достижение поставлен-

ных целей путем решения задач, влияющих на качество образовательного процесса, 

научной и инновационной деятельности: 

- обеспечение высокой квалификации и мотивации профессорско-

преподавательского и вспомогательного персонала Филиала; 
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- непрерывное улучшение качества учебно-методического и материально-

технического обеспечения образовательного процесса, внедрение современных тех-

нологий обучения; 

-обеспечение качества контингента абитуриентов и обучающихся путем со-

вершенствования процедуры довузовской подготовки и входного отбора, создания 

положительной мотивации к обучению; 

- увеличение объемов и расширение сферы научно-исследовательской и инно-

вационной деятельности Филиала; 

- осуществление фундаментальных и прикладных научных и методических 

исследований в области организации и функционирования судебной власти. 

Управление Филиалом осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом Университета, Положением о Филиале и локаль-

ными нормативными актами, разработанными Университетом. 

Органом управления Филиалом является Ученый Совет Университета и рек-

тор Университета. 

Общее руководство Филиалом осуществляют проректоры Университета по 

основным направлениям деятельности. 

Руководство текущей деятельностью Филиала осуществляет директор, назна-

чаемый на должность  приказом ректора Университета. Директор Филиала  от име-

ни Университета в пределах доверенности организует работу Филиала в соответ-

ствии с Уставом Университета, Положением о Филиале, другими локальными нор-

мативными актами и несет персональную ответственность за  деятельность Филиа-

ла. 

Для всестороннего и оперативного рассмотрения проблем совершенствования 

содержания, форм и методов образовательного процесса, его дидактического и ме-

тодического обеспечения, расширения связи обучения с практикой, совершен-

ствования педагогического мастерства профессорско-преподавательского состава 

Филиала создан и действует Учебно-методический совет, заседания которого про-

водятся ежемесячно. В Учебно-методический совет Филиала входят наиболее ква-

лифицированные и опытные преподаватели. Состав Учебно-методического совета 

утвержден ректором Университета. 

Задачи и функции Учебно-методического совета определены Положением 

«Об Учебно-методическом совете Федерального государственного бюджетного об-

разовательного учреждения высшего образования «Российский государственный 

университет правосудия», в том числе его филиалов», утвержденное приказом 

ФГБОУВО «РГУП» от 07.06.2022 № 413. Учебно-методический совет (далее - УМС) 

является постоянно действующим органом. На его заседаниях рассматриваются 

проекты учебных, научных и иных программ, планов работы Филиала, рекоменду-

ются к изданию учебные пособия и иные учебно-методические материалы, рассмат-

риваются основные вопросы организации учебного процесса, методики преподава-

ния учебных дисциплин, внедрения прогрессивных технологий обучения. 

В отчетный период на заседаниях УМС обсуждались текущие вопросы, свя-

занные с организацией учебного, учебно-методического и воспитательного процес-

сов, а также принимались надлежащие решения. В рамках основных направлений 

деятельности совета должное внимание уделялось анализу итогов учебного и воспи-
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тательного процессов, внесению необходимых изменений в планы работы, обсуж-

дению и реализации предложений по оптимизации учебного процесса, по улучше-

нию успеваемости и посещаемости студентов и слушателей факультетов, а также 

вопросам учебно-методической работы. В процессе работы УМС основными до-

кладчиками, руководителями структурных подразделений, главными специалистами 

представлены соответствующие материалы, содержащие цифровые отчеты, анализ 

итогов деятельности, оценки качества обучения и т.д. К протоколам прилагаются 

следующие материалы: доклады, тезисы об учебно-методическом, информационном 

и библиотечном обеспечении, сведения о результатах проведения промежуточной 

аттестации студентов, сведения по подготовительным курсам, отчеты ответственно-

го руководителя юридической клиники, руководителей учебной, производственной, 

преддипломной практики и т.д. 

Помимо информационно-методического обеспечения работы УМС, активно 

велась организационно-методическая работа. В процессе работы УМС приняты и 

реализованы соответствующими структурными подразделениями и руководителями 

основные решения об оптимизации организации процесса обучения студентов, об 

организации надлежащей работы по ликвидации задолженностей, о повышении ква-

лификации профессорско-преподавательского состава, об оптимизации проведения 

внеаудиторного времени студентами юридического факультета и факультета непре-

рывного образования, об оптимизации проведения текущего и итогового контроля, о 

внесении предложений по плану работы по трудоустройству обучающихся Филиала 

и т.д.  

За отчетный период Учебно-методическим советом фактически рассмотрены 

все вопросы, предусмотренные планом работы, а также проведена емкая и содержа-

тельная работа по обсуждению соответствующих вопросов и принятию необходи-

мых решений с последующим контролем их реализации. 

Основными структурными подразделениями Филиала являются: 

- факультет подготовки специалистов для судебной системы (юридический фа-

культет), 

- факультет непрерывного образования по подготовке специалистов для судеб-

ной системы, 

- факультет повышения квалификации и переподготовки судей, государствен-

ных гражданских служащих судов и Судебного департамента (ФПК судей и госслу-

жащих судов), 

- кафедры. 

Управление работой факультета подготовки специалистов для судебной си-

стемы (юридического факультета) осуществляет декан, избираемый в соответ-

ствии с Положением о выборах деканов факультетов Российского государственного 

университета правосудия. Декан факультета работает непосредственно под руко-

водством Первого заместителя директора по учебной и воспитательной работе Фи-

лиала. На декана факультета возлагаются функции: руководство учебной, учебно-

методической и воспитательной работой на факультете; участие в работе УМС Фи-

лиала; участие в работе приемной комиссии и другие функции в соответствии с По-

ложением о факультете и должностной инструкцией. 
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Общее руководство факультетом непрерывного образования по подготовке 

специалистов для судебной системы осуществляет декан, избираемый в соответ-

ствии с Положением о порядке выборов деканов факультетов. Декан факультета не-

прерывного образования подчиняется непосредственно Первому заместителю ди-

ректора по учебной и воспитательной работе Филиала. Согласно штатному расписа-

нию на факультете работают специалисты по учебной работе (по направлениям дея-

тельности) в соответствии с должностными инструкциями. 

Управление работой факультета повышения квалификации и переподготовки 

судей, государственных гражданских служащих судов и Судебного департамента 

(ФПК судей и госслужащих судов) осуществляет заместитель декана факультета. На 

заместителя декана факультета возлагается: руководство учебной и учебно-

методической работой на факультете и другие функции в соответствии с Положени-

ем о факультете и должностной инструкцией. В состав работников факультета вхо-

дят специалисты по учебной работе 1 и 2 категории, обязанности которых закрепле-

ны должностными инструкциями. 

Для организации и обеспечения научной, учебной, учебно-методической и 

воспитательной работы в Филиале образованы 11 кафедр: 

- уголовного права; 

- уголовно-процессуального права; 

- гражданского права; 

- гражданского процессуального права; 

- государственно-правовых дисциплин; 

- теории и истории права и государства; 

- языкознания и иностранных языков; 

- общеобразовательных дисциплин; 

- гуманитарных и социально-экономических дисциплин. 

Кафедры возглавляют заведующие, избираемые Ученым Советом Универси-

тета в соответствии с Уставом Университета, Положением о выборах заведующих 

кафедрами. Все заведующие кафедрами имеют профильное высшее образование, 

ученые степени и/или звания. Заведующие кафедрами работают непосредственно 

под руководством Первого заместителя директора Филиала по учебной и воспита-

тельной работе. 

Планирование работы кафедр осуществляется в соответствии с планами рабо-

ты Университета и Филиала. В состав кафедр входят профессора, доценты, старшие 

преподаватели, преподаватели, специалисты по учебной работе. Численность работ-

ников кафедр устанавливается ректором Университета в соответствии со штатным 

расписанием. 

Основные задачи и направления работы факультетов и кафедр непосредствен-

но определяются планами работы Филиала на текущий год. Для обсуждения теку-

щих учебных, учебно-методических и воспитательных вопросов ежемесячно прово-

дятся заседания УМС, директораты и совещания заведующих кафедрами Филиала. 

Для организации и обеспечения основных направлений деятельности Филиала 

в его структуру также входят: 

- учебный отдел, 

- отдел организации воспитательной работы, 
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- отдел организации практики и трудоустройства выпускников; 

- библиотека; 

- отдел компьютерных технологий и технического обеспечения учебного про-

цесса; 

- отдел по организации научной и редакционно-издательской деятельности; 

- отделение юридической клиники. 

- отдел кадров. 

Работа данных структурных подразделений определяется локальными норма-

тивными документами Университета. Все структурные подразделения находятся в 

непосредственном подчинении Первому заместителю директора Филиала. 

В Филиале действуют органы студенческого самоуправления: Студенческий 

совет Филиала; старостат; студенческое  научное общество. Основными формами  

их участия в управлении Филиалом являются: организация свободного времени сту-

дентов, научная работа, спортивная работа,  взаимодействие с другими вузами, под-

готовка и проведение общественных мероприятий, студенческих конференций; по-

мощь администрации в организации учебного процесса; участие в работе УМС; ан-

кетирование студентов и др. 

Вспомогательными  подразделениями  являются: административно - хозяй-

ственный отдел, студенческая столовая и буфет, бухгалтерия, канцелярия. 

Вопросы управления структурными подразделениями, порядок их деятельно-

сти, основные задачи  и функции  определяются соответствующими Положениями, 

которые разрабатываются в соответствии с Уставом Университета.  Положения о 

структурных подразделениях утверждаются директором Филиала. Права и обязан-

ности руководителей структурных подразделений, профессорско-препода-

вательского состава, работников Филиала определяются должностными инструкци-

ями, утвержденными директором Филиала. 

Структурные подразделения организуют свою работу в соответствии с Кон-

цепцией развития Филиала, годовыми планами работы Филиала, а также «Правила-

ми внутреннего трудового распорядка ФГБОУВО «РГУП», в том числе его филиа-

лов» от 10.01.2020 г. № 2 и «Правилами внутреннего распорядка обучающихся в 

ФГБОУВО «РГУП»», утвержденными Приказом ректора от 15.02.2022 № 53. 

 

Выводы:  

1. Ростовский филиал Федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный 

университет правосудия» (г. Ростов – на – Дону) осуществляет образовательную 

деятельность в соответствии с действующим законодательством, нормативными 

актами Министерства образования и науки России, локальными нормативными 

актами Университета.  

2. Основные документы, подтверждающие право Филиала на осуществление 

образовательной деятельности, имеются.  

3. Структура Филиала соответствует его функциональным задачам. Уро-

вень взаимодействия структурных подразделений между собой, а также Филиала 

с Университетом соответствует задачам и содержанию подготовки специали-

стов для судебной системы и в целом обеспечивает эффективную работу Филиала.  
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4. Существующая система управления Филиалом соответствует требовани-

ям законодательства Российской Федерации, предъявляемым к образовательному 

учреждению высшего образования, обеспечивает выполнение требований к органи-

зации работы по подготовке и повышению квалификации кадров для судебной си-

стемы. 

5. Локальные  нормативные акты  и организационно-распорядительная доку-

ментация соответствует действующему законодательству Российской Федера-

ции, нормативным актам органов управления образованием, Уставу Университета 

и Положению о Филиале.  

 

 

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

2.1. Основные образовательные программы 

 

В соответствии с Лицензией на право ведения образовательной деятельности 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 13 ноября 2014 г. 

№ 1127 (Приложения №7.6, №7.7 к Лицензии на осуществление образовательной 

деятельности) Филиал реализовывал следующие основные и дополнительные обра-

зовательные программы, представленные в таблице: 

 

№

 

п/

п 

Код 

Наименование 

специальностей и 

направлений под-

готовки 

Уровень образо-

вания 

Профессия, квали-

фикация (степень, 

разряды), присваи-

ваемая по заверше-

нии образования 

Вид образова-

тельной про-

граммы основ-

ная, дополни-

тельная) 

Норматив-

ный  срок 

освоения 

1.  40.03.01 Юриспруденция 
высшее образова-

ние - бакалавриат 
Бакалавр Основная 4 года 

2.  40.04.01 Юриспруденция 
высшее образова-

ние - магистратура 
Магистр Основная 2 года 

3.  40.05.04 

Судебная и проку-

рорская деятель-

ность 

Высшее образова-

ние - специалитет 
Юрист Основная  5 лет 

4.  45.04.02 Лингвистика  
высшее образова-

ние - магистратура 
Магистр Основная  2 года 3 мес.  

5.  40.02.03 
Право и судебное 

администрирование 

среднее професси-

ональное образо-

вание 

Специалист по су-

дебному админи-

стрированию 

Основная 
2 года 10 

месяцев 

6.   
Подготовка к по-

ступлению в вуз 
  Дополнительная   До 2 лет 

7.   
Повышение квали-

фикации 

дополнительное 

профессиональное 
 Дополнительная 

От 18 до 

120 часов 

8.   
Профессиональная 

переподготовка 

дополнительное 

профессиональное 
 Дополнительная  

От 252 до 

822 часов 
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Оценка уровня требований при приеме абитуриентов 

 

Организационно-правовое обеспечение деятельности отдела 

 

Работа Приемной комиссии РФ ФГБОУВО «РГУП» (далее ПК) осуществляет-

ся в соответствии с требованиями Федерального закона «Об образовании в Россий-

ской Федерации», нормативными правовыми актами Министерства образования и 

науки РФ, регламентирующими порядок приема в государственные образователь-

ные учреждения высшего и среднего профессионального образования Российской 

Федерации, Уставом Университета, положением «О Центральной приемной комис-

сии Университета и Приемных комиссиях филиалов», приказами ректора Универси-

тета, Правилами приема в Федеральное государственное бюджетное образователь-

ное учреждение высшего образования «Российский государственный университет 

правосудия», а также нормативными актами, регламентирующими вопросы приема 

и зачисления в состав студентов «Российского государственного университета пра-

восудия». 

Приемная комиссия Филиала располагается в отдельном помещении, полно-

стью оборудована мебелью, оснащена компьютерной и офисной техникой, доступом 

к сети Интернет, организована телефонная линия для ответов на вопросы абитури-

ентов. Вся необходимая информация для абитуриентов по вопросам приема разме-

щена на официальном сайте филиала, а также на стендах ПК, которая систематиче-

ски пополняется и обновляется. 

Деятельность Приемной комиссии осуществляется в соответствии с планом 

работы.  

 

Проведение вступительных испытаний 

Ростовский филиал в соответствии с лицензией на ведение образовательной 

деятельности реализует основные образовательные программы среднего 

профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего 

звена  по специальности 40.02.03 Право и судебное администрирование (базовая 

подготовка) и высшего образования: программы бакалавриата  по направлению 

подготовки 40.03.01 Юриспруденция, специалитета 40.05.04 Судебная и 

прокурорская деятельность, а также программы магистратуры по направлениям 

подготовки 40.04.01 Юриспруденция и 45.04.02 Лингвистика.  

Количество мест для приема абитуриентов на первый курс, для обучения за 

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета определяется в пределах гос-

ударственных заданий (контрольных цифр приема (далее КЦП) и устанавливаются 

ежегодно. 

Правительством РФ выделяются квоты для целевого приема. На эти места ор-

ганизуется отдельный конкурс.  
Целевой прием 

направление подготовки/ специальность план 

приема 

количество 

поданных 

заявлений 

конкурс количество  

зачисленных 

40.03.01 Юриспруденция (очная форма) 1 1 0.25 1 
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Выделяется квота приема для лиц, имеющих особое право, в количестве 10% 

от объема КЦП. На эти места организуется отдельный конкурс. 
 

Сведения о приеме по особой квоте 
направление подготовки/ специальность план приема количество 

поданных 

заявлений 

конкурс количество  

зачисленных 

40.03.01 Юриспруденция (очная форма) 3 7 2,34 1 

 

Указом Президента Российской Федерации от 09.05.2022 года № 268 «О до-

полнительный мерах поддержки семей военнослужащих и сотрудников некоторых 

федеральных органов» была выделена квота в размере 10% от общего объема кон-

трольных цифр приема за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета 

по каждой специальности или направлению подготовки (далее – отдельная квота). 
 

Сведения о приеме по отдельной квоте квоте 
направление подготовки/ специальность план приема количество 

поданных 

заявлений 

конкурс количество  

зачисленных 

40.03.01 Юриспруденция (очная форма) 3 20 6,67 3 

 

Сверх установленного количества мест, финансируемых за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, осуществляется прием обучающихся на места 

с оплатой стоимости обучения по договорам об образовании. 

Поступление абитуриентов осуществляется на конкурсной основе отдельно по 

каждой конкурсной группе, форме обучения и в зависимости от источника финан-

сирования. Обеспечение эффективности подготовки специалистов по программам 

высшего и среднего профессионального образования начинается с соблюдения 

установленных требований при приеме абитуриентов. В целях организации приема 

документов от поступающих и зачисления в состав студентов лиц, прошедших по 

конкурсу, в филиале создается Приемная комиссия, утверждаемая приказом ректора 

Университета. В неё входят: Председатель ПКФ - директор филиала, заместитель 

председателя ПКФ, председатель аттестационной комиссии - заместитель директора 

по учебной и воспитательной работе, председатель апелляционной комиссий, ответ-

ственный секретарь, председатели предметных экзаменационных комиссий по об-

щеобразовательным предметам и дисциплинам, а также назначается ответственный 

за введение данных в ФИЗ ГИА и Приема. В структуру ПКФ входят члены аттеста-

ционной, апелляционной, экзаменационных комиссий, специалист по работе с аби-

туриентами, группа технического персонала, которые ежегодно утверждается при-

казом директора филиала. 

 Прием и обработка документов в 2023 году проходили в дистанционном фор-

мате на платформе 1С ПРОФ Университет через официальный сайт Филиала в лич-

ном кабинете поступающего, через портал Госуслуг, а также была возможность по-

дать документы, придя в приемную комиссию лично.   

В Университете и Филиалах устанавливаются единые перечни вступительных 

испытаний и минимальное количество баллов по каждому предмету (дисциплине) 
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Код, наименование 

направления 

подготовки или 

специальности 

Перечень вступительных испытаний и их приоритетность,  

формы проведения вступительных испытаний: 

для поступающих  

на базе среднего общего 

образования 

для поступающих  

на базе среднего профессионального 

образования (далее – СПО) 

40.03.01 Юриспруденция 

 (очная, очно-заочная фор-

мы обучения). 

 

40.05.04 Судебная и про-

курорская деятельность 

 (очная, заочная формы 

обучения). 

 

1. Обществознание (ЕГЭ) 1. Основы государства 

и права 

 

или ЕГЭ по 

обществознанию 

Экзамен, 

(письменная, 

тестирование)  

2. Русский язык (ЕГЭ) 2. Русский язык 

 

или ЕГЭ по русскому 

языку 

Экзамен, 

(письменная, 

тестирование) 

3. История (ЕГЭ) 3. История России 

(вопросы государства и 

права) 

или ЕГЭ по истории 

Экзамен, 

(письменная, 

тестирование)  

 

Минимальное количество баллов по общеобразовательным вступительным 

испытаниям, проводимым Университетом самостоятельно, соответствует мини-

мальному количеству баллов ЕГЭ, установленных Университетом для соответству-

ющих общеобразовательных вступительных испытаний. Минимальное количество 

баллов по каждому вступительному испытанию: 

Обществознание – 45 баллов; 

Русский язык – 45 баллов; 

История – 35 баллов; 

Основы государства и права, История России (вопросы государства и права)– 

35 баллов. 

 
Направление подготовки, специаль-

ность 

Общеобразовательные 

предметы 

 

Формы вступи-

тельных испыта-

ний 

минимальное 

количество 

баллов 

на базе высшего образования 

40.03.01 Юриспруденция 

 (заочная форма обучения). 

 

 

обществознание письменно 

(тестирование) 

45 

русский язык письменно 

(тестирование) 

45 

основы государства и 

права 

письменно 

(тестирование) 

35 

на базе высшего образования 

40.04.01Юриспруденция (магистратура) 

очная, заочная формы обучения 

право письменно 

(тестирование) 

35 

  45.04.02 Лингвистика (магистратура) 

 очно-заочная форма обучения. 

английский язык письменно 

(тестирование) 

35 

  

Вступительные испытания для поступающих на программы бакалавриата, 

специалитета, магистратуры в 2023/2024 учебном году проводились в дистанцион-
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ной форме. Форма проведения всех вступительных испытаний – письменная.  

Расписания проведения вступительных испытаний были размещены на офи-

циальном сайте Филиала в установленные сроки.  

 

Сведения о количестве поданных заявлений, конкурсе и зачислении по программам 

бакалавриата, специалитета 

(общий конкурс и места по договорам об образовании) 

Направление подго-

товки/специальность,  

форма обучения 

Вид  

финансирова-

ния 

 

 

План  

приема 

Кол-во за-

явлений 

Конкурс  

(кол-во чел. 

на место) 

Кол-во 

зачислен-

ных 

Из них 

зачислены на базе: 

среднего 

общего обра-

зования 

среднего 

проф./ выс-

шего образо-

вания 

40.03.01 

Юриспруденция 

очная форма 

основные  

места 
20 410 20,5 20 13 7 

по догово-

рам об обра-

зовании 

30 470 9 23 12 11 

40.03.01 

Юриспруденция 

заочная форма 

по догово-

рам об обра-

зовании 

20 49 2,45 23 0 23 

40.03.01 

Юриспруденция 

заочная форма 

(2 высшее) 

по догово-

рам об обра-

зовании 

10 11 1,1 6 0 6 

40.05.04 Судебная и 

прокурорская дея-

тельность 

очная форма 

по догово-

рам об обра-

зовании 

75 474 4,32 111 61 50 

40.05.04 Судебная и 

прокурорская дея-

тельность 

заочная форма 

по догово-

рам об обра-

зовании 

40 183 3,33 79 0 79 

 

 

По результатам вступительных испытаний и проведения конкурса в состав 

студентов в 2023 году на направление подготовки 40.03.01«Юриспруденция» (бака-

лавриат) зачислено:   

по очной форме обучения - 48 чел.: 

 на места, выделенные для отдельной квоты – 3 чел.; 

 на места, для лиц с особыми правами - 1 чел.; 

 на места, выделенные для целевого приема – 1 чел.; 

 на места, за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета - 20 чел.; 

 на места по договорам об образовании - 23 чел. 

по заочной форме обучения - 23 чел.: 

 на места по договорам об образовании - 23 чел.;  

по заочной форме обучения (на базе высшего образования) – на места по догово-

рам об образовании - 6 чел. 

 

По специальности 40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность зачислено: 

по очной форме обучения –111 чел.: 
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 на места по договорам об образовании - 111 чел. 

по заочной форме обучения - на места по договорам об образовании - 79 чел.  

 

Сведения о количестве поданных заявлений, конкурсе и зачислении  

на направление подготовки 40.04.01 Юриспруденция  

 
Направление подготовки,  

форма обучения 

Вид  

финансирования 

Кол-во заяв-

лений 

Конкурс  

(кол-во чел. на место) 

Кол-во 

зачисленных 

40.04.01 Юриспруденция 

 (очная форма) 

основные места 25 12,5 2 

по договорам об 

образ. 
54 3,6 29 

40.04.01 Юриспруденция  

(заочная форма) 

основные места 45 8 5 

по договорам об 

образ. 
104 1,74 65 

45.04.02 Лингвистика 

 (очно-заочная) 

по договорам об 

образ. 
6 1,2 2 

 

По результатам вступительных испытаний и проведения конкурса в состав 

студентов в 2023 году на направление подготовки 40.04.01 «Юриспруденция» за-

числено:   

по очной форме обучения, на места по договорам об образовании - 22 чел.  

по заочной форме обучения, на места по договорам об образовании - 49 чел.  

По результатам вступительных испытаний и проведения конкурса в состав 

студентов в 2023 году на направление подготовки 45.04.02 «Лингвистика» по очно-

заочной форме зачислено 2 абитуриента.   

 

Сведения о плане приема, количестве поданных заявлений, конкурсе и количестве 

зачисленных по специальности 40.02.03 Право и судебное администрирование  

(базовый уровень) 

Направление подготовки/специальность,  

форма обучения 

Вид  

финансирования 

План 

приема 

Кол-во 

заявлений 

Конкурс  

(кол-во чел. 

на место) 

Кол-во 

зачисленных 

СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

на базе основного общего образования (9 классов) 

40.02.03 Право и судебное админи-

стрирование (очная форма) 

основные места 30 144 4,8 30 

по договорам об 

образовании 
120 189 1,58 122 

СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

на базе среднего общего образования (11 классов) 

40.02.03 Право и судебное админи-

стрирование (очная форма) 

по договорам об 

образовании 
20 53 2,65 36 

 

Сведения о проходных и средних баллах зачисленных 
40.02.03 Право и судебное администрирование 

на базе основного общего образования (9 класс) 

места бюджетного финансирова-

ния (баллы) 

места по договорам об образова-

нии (баллы) 

места бюджетного финансирова-

ния и места по договорам об обра-

зовании  (баллы) 
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проходной 

балл 

средний балл 

(у зачисленных) 

проходной балл средний балл  

(у зачисленных) 

общий средний балл 

4,95 4.99 3,4 4,4 4,7 

40.02.03 Право и судебное администрирование 

на базе среднего общего образования (11 класс) 
0 0 3,4 4,3 4,3 

 

Набор абитуриентов в 2023г. по программам среднего профессионального об-

разования осуществлялся:  

по специальности 40.02.03 Право и судебное администрирование (на базе ос-

новного общего образования) по двум конкурсным группам:  

- на места за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета; 

- на места по договорам об образовании.  

по специальности 40.02.03 Право и судебное администрирование (на базе сред-

него общего образования) только на места по договорам об образовании. 

По плану приема 2023 года было выделено 30 мест бюджетного финансирова-

ния и 120 мест по договорам об образовании на базе основного общего образования 

и 20 мест по договорам об образовании на базе среднего общего образования. Всего 

по программам среднего профессионального образования зачислено 188 абитуриен-

тов. КЦП и план приема по программам СПО выполнен. 

Обеспечение эффективности подготовки специалистов по программам высше-

го и среднего профессионального образования начинается с соблюдения установ-

ленных требований при приеме абитуриентов. 

Абитуриенты, успешно выдержавшие вступительные испытания, были зачис-

лены на основе конкурсного отбора.   

В целом по Филиалу в 2023 году зачислен 528 абитуриентов: 

 на места, выделенные для отдельной квоты – 3 чел.; 

 на места, для лиц с особыми правами - 1 чел.; 

 на места, выделенные для целевого приема – 1 чел.; 

 на места, за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета - 50 чел.; 

 на места по договорам об образовании - 473 чел. 
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Динамика приема на места бюджетного финансирования и на места по договорам 

об образовании 
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Формы организации нового набора студентов 

 

В Ростовском филиале в течение всего учебного года ведется профориентаци-

онная работа. В целях проведения агитационной работы по привлечению внимания 

будущих абитуриентов были использованы следующие формы взаимодействия: 

1. Разработаны презентации и буклеты с информацией об основных обра-

зовательных программах, реализуемых в Университете, Правилах приема в Универ-

ситет, о факультетах, видах и направлениях деятельности. 

2. Реализовано сотрудничество с директорами школ с возможностью раз-

мещения на сайтах образовательных учреждений информации о Ростовском филиа-

ле РГУП, распространение роликов и презентаций Филиала с целью знакомства 

абитуриентов и их родителей с процессом обучения, научной деятельностью, воспи-

тательной работой, практикой и трудоустройством, а также порядком поступления в 

Университет. 

3. Заключены договоры о сотрудничестве со школами. Проведены конкур-

сы, олимпиады, викторины (в рамках сетевого сотрудничества). 

4. Организованы встречи со школьниками 9,10,11 классов школ г. Ростова 

–на-Дону и Ростовской области с целью знакомства с Ростовским филиалом и аги-

тацией выбора будущей профессии. 

5. Проведен ежегодный конкурс со школьниками «Если бы я был судьей» 

(совместно с Южным окружным судом).  Цель конкурса - стимулирование творче-
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ского потенциала школьников, а также формирование представлений об осуществ-

лении правосудия в Российской Федерации.  

6. Организованы дискуссионные площадки с выпускниками баклавриата и 

специалитета Ростовского филиала с участием магистрантов-практиков с целью аги-

тации получения образования в магистратуре.  

7. Проведен День открытых дверей в смешанном формате. Абитуриенты 

приняли участие в интерактивных тематических площадках на онлайн платформе 

видеоконференций Zoom. Также прошла встреча абитуриентов с руководством фи-

лиала и представителями судебной системы Ростовской области. Онлайн трансля-

ция проходила на официальном Youtube-канале. Подобный онлайн-формат позволил 

увеличить аудиторию, так как в дистанционном мероприятии смогли принять уча-

стие абитуриенты из самых разных регионов. Анонсирование онлайн - формата дней 

открытых дверей вызвало увеличение числа посещений социальных сетей и сайта 

как Университета, так и его филиалов. 
8. В Ростовском филиале организована работа подготовительных курсов. 

Подготовительные курсы проводятся для поступающих на программы среднего 

профессионального и высшего образования. Основной целью довузовской подго-

товки является повышение уровня подготовки к обучению в Университете, содей-

ствие (помощь) в подготовке к ОГЭ (Основному государственному экзамену), 

успешной сдачи ЕГЭ, а также вступительных испытаний, проводимых Университе-

том самостоятельно. 

Была проведена работа со слушателями подготовительных курсов по инфор-

мированию об изменении порядка приема документов и правил поступления в Уни-

верситет. 

9. Филиал проводит информационно-рекламную работу - размещение ин-

формационных материалов для публикации в СМИ (газетах, журналах на офици-

альном сайте Филиала в сети Интернет). 

10.  Ежегодно проводится межрегиональная Олимпиада по праву «Фемида», 

в целях выявления у обучающихся творческих способностей и интереса к научной 

(научно-исследовательской) деятельности. Победители и призеры заключительного 

этапа пользуются особыми правами при поступлении в ВУЗ. 

 

Выводы 

1. Организация, прием документов, проведение вступительных испытаний 

абитуриентов, поступающих на программы среднего профессионального и высшего 

образования, проводились с соблюдением всех требований законодательства Рос-

сийской Федерации, Министерства образования и науки Российской Федерации, а 

также в соответствии с планом работы приемной комиссии, Правилами приема и 

приказами ректора. Все контрольные мероприятия проводились в соответствии с 

графиком. Фактов нарушений порядка по процедуре проведения приемной кампании 

не выявлено.  

2. Контрольные цифры приема и план приема выполнены.  

3. Все формы организации набора абитуриентов (информационно-рекламная 

работа, подготовительные курсы, дни открытых дверей, предметные олимпиады и 

др.) являются эффективными для привлечения абитуриентов.  

https://zoom.us/join
https://www.youtube.com/channel/UCIISdMZCKwr-dTCbQH4Ew8Q
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Факультет подготовки специалистов для судебной системы  

(юридический факультет) 

 

 Содержание и качество подготовки обучающихся 

Образовательная деятельность факультета подготовки специалистов для су-

дебной системы (юридический факультет) организована и проводится в соответ-

ствии с законодательством РФ, нормативными правовыми актами Министерства об-

разования и науки РФ, Уставом Университета, Положением о Факультете, локаль-

ными нормативными актами Университета. 

 Содержание и качество подготовки обучающихся по программам высшего 

образования в Филиале определяется требованиями ФГОС ВО. 

Ростовский филиал в 2023 году осуществлял реализацию образовательных 

программ по следующим направлениям подготовки и специальностям: 

- по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция (уровень бакалавриа-

та), присваиваемая квалификация - «Бакалавр»; 

- по специальности 40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность (уровень 

специалитета), присваиваемая квалификация - «Специалист»; 

- программы магистратуры: 

 по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция, присваиваемая квали-

фикация – «Магистр» осуществлялась реализация 3 программ магистратуры следу-

ющих направленностей: 

 «Судебная власть и судебная деятельность»;  

 «Правосудие по гражданским, административным делам и экономиче-

ским спорам»;  

 «Юрист в сфере уголовного судопроизводства» 

 по направлению подготовки 45.04.02 Лингвистика, присваиваемая квалифи-

кация – «Магистр». Магистерская программа: «Межкультурная и профессиональная 

коммуникация». 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная.  По указанным формам осу-

ществляется, в том числе, обучение c ускоренным сроком по индивидуальным учеб-

ным планам.  

Нормативные сроки обучения: 

  по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция - 4 года; 3 года. 
  по специальности 40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность - 5 лет; 5 

лет 8 месяцев; 4 года 2 месяца; 3 года 8 месяцев. 
  по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция - 2 года, 2 года 5 ме-

сяцев; 2 года 4 месяца. 
  по направлению подготовки 45.04.02 Лингвистика – 2 года 3 месяца.  

Образовательная деятельность по образовательным программам осуществля-

ется на государственном языке Российской Федерации. 

При реализации образовательных программ обучающиеся имеют возможность 

освоения факультативных (необязательных для изучения при освоении образова-

тельной программы) и элективных (избираемых в обязательном порядке) дисциплин 

(модулей) в порядке, установленном локальным нормативным актом организации. 
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Избранные обучающимися элективные дисциплины (модули) являются обязатель-

ными для освоения. 

При обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе, при ускорен-

ном обучении годовой объем образовательной программы, без учета объема отдель-

ных дисциплин (модулей) и (или) отдельных практик, по которым результаты обу-

чения были зачтены, не превышает объема, установленного образовательным стан-

дартом. 

Общая характеристика контингента обучающихся представлена в таблице. 

Контингент обучающихся факультета подготовки специалистов для судебной 

системы (юридический факультет) по состоянию на 01.01.2024 г.: 
Специальность, направле-

ние подготовки 

Из средств федерального бюд-

жета, чел. (из них на местах 

целевой контрактной подго-

товки) 

С полным воз-

мещением стои-

мости обучения, 

чел. 

 

Всего, 

чел. 

40.03.01 Юриспруденция 78 (9) 249 327 

40.05.04 Судебная и проку-

рорская деятельность 

10 (9) 691 701 

40.04.01 Юриспруденция 9 (2) 178 187 

45.04.02 Лингвистика 0 (0) 3 3 

Итого 97 (20) 1121 1218 

 

Доля студентов, обучающихся за счет бюджетных средств, составляет 97 чел.  

(8%), из них 20 чел. (2%) проходят обучение на местах целевой контрактной подго-

товки.  

Доля студентов, обучающихся по договорам с оплатой обучения, составляет 

92%.  

Доля студентов из стран СНГ составляет 10 чел. (1%) от общего числа студен-

тов.  

Доля студентов, отчисленных из Университета за отчетный период, составляет 

38 чел. (3 %), из них за академическую неуспеваемость – 7 чел. (1 %). 

 

Организация учебного процесса, востребованность выпускников 

Качество реализации содержания основных профессиональных образователь-

ных программ выявляется через организацию учебного процесса. 

В Ростовском филиале реализация учебного процесса в очном и заочном фор-

мате осуществлялась аудиторно, с использованием электронного обучения. Была 

продолжена работа по повышению эффективности электронного обучения и ди-

станционного взаимодействия со студентами посредством совершенствования осво-

ения профессорско-преподавательским составом цифровых компетенций и приме-

нении актуальных методологий и технологий.  

Организация учебного процесса на юридическом факультете осуществляется в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ (в действ. редакции) 

«Об образовании в Российской Федерации», Приказом Минобрнауки России от 

06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образо-

вательной деятельности по образовательным программам высшего образования - 
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программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 13.08.2021 № 64644), Федеральным государ-

ственным образовательным стандартом и разработанными Университетом основ-

ными образовательными программами, локальными нормативными актами. 

Организация учебного процесса в Ростовском филиале осуществлялась непо-

средственно факультетом, кафедрами, учебным отделом. Контроль за работой под-

разделений проводит директор филиала и первый заместитель директора.   

В штатном расписании факультетов предусмотрены должности: декана фа-

культета, выполняющего непосредственное руководство учебной, учебно-

методической, научной, организационно-методической и воспитательной работой; 

заместителя декана; специалистов по учебной работе, которые осуществляют сопро-

вождение учебного процесса, обеспечивают оформление и учет учебной и иной 

служебной документации. На факультете издаются проекты распоряжений и прика-

зов, обязательные для обучающихся и преподавателей; рассматриваются другие во-

просы, связанные с деятельностью факультета. Кроме того, разрабатываются план 

работы факультета на учебный год, который утверждаются директором филиала 

(первым заместителем директора).  

Каждый семестр проводится анализ успеваемости студентов (абсолютной и 

качественной), а также составляется сводный график ликвидации академических за-

долженностей. График ликвидации академических задолженностей по представле-

нию кафедр разрабатывается на факультете и утверждается деканом факультета. В 

конце учебного года рассматриваются итоги и намечаются мероприятия по даль-

нейшему совершенствованию учебной, организационно-методической, научной и 

воспитательной работы.  

В начале каждого учебного года начальником учебного отдела филиала разра-

батываются, согласовываются с деканом факультета и утверждаются директором 

филиала (первым заместителем директора) календарные графики учебного процес-

са. Рабочие учебные планы составляются на каждый учебный год на все курсы. 

Учебный процесс организован в строгом соответствии с учебным планом и графи-

ком учебного процесса. 

За месяц до начала каждого семестра в соответствии с учебным планом и ра-

бочими учебными планами специалистом учебного отдела составляется расписание 

занятий.  

В Филиале применяются традиционные формы организации учебного процес-

са: лекции, практические и семинарские занятия, курсовые работы (проекты), само-

стоятельная работа студентов, практики, научно-исследовательская работа студен-

тов, выпускные квалификационные работы, промежуточная и итоговая аттестации, 

используются и распространяются новые эффективные образовательные техноло-

гии. 

В филиале для обучения студентов оборудованы компьютерные классы, а 

также читальный зал библиотеки, при необходимости аудитории могут быть обору-

дованы переносными проекторами, экраном и портативными компьютерами. 

В образовательном процессе обучающимся предоставляется возможность 

участвовать в формировании своей программы обучения посредством выбора кон-

кретных дисциплин в пределах объема учебного времени, отведенного на освоение 
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дисциплин (модулей) по выбору, при этом обучающимся предоставляется возмож-

ность получить консультацию преподавателя по выбору дисциплин (модулей) и их 

влиянию на будущий профиль подготовки при формировании своей индивидуаль-

ной образовательной программы. 

Рабочие программы дисциплин предусматривают применение инновационных 

технологий обучения. 

При переводе из другого высшего учебного заведения обучающимся предо-

ставляется право на зачет освоенных ранее дисциплин (модулей) на основе аттеста-

ции при наличии соответствующих документов в соответствии с локальными акта-

ми университета.  

На факультете ведется следующая основная документация: электронный жур-

нал учебных занятий, ведомость промежуточной аттестации, зачетная книжка сту-

дента, личная карточка студента и т.д. Посещаемость занятий отражается в элек-

тронном журнале учебных занятий обучающихся на семестр, который заполняется 

преподавателями в системе электронного обучения «Фемида». Ведомости промежу-

точной аттестации, сводные ведомости академической успеваемости и зачетные 

книжки обучающихся хранятся в деканате. На факультете ведется постоянная инди-

видуальная работа с обучающимися, имеющими академические задолженности. Их 

заслушивают на собрании учебно-воспитательной комиссии, устанавливают инди-

видуальные графики, информируют родителей.   

Важное место в обеспечении контроля качества подготовки специалистов за-

нимают вопросы организации, планирования, контроля и учебно-методического 

обеспечения самостоятельной работы студентов. Организация самостоятельной ра-

боты студентов (СРМ) осуществляется на основе рекомендаций, указываемых в ра-

бочих программах, по соответствующим учебным дисциплинам, в магистратуре – в 

программе научно-исследовательского семинара. СРМ по дисциплинам учебного 

плана организуют преподаватели, обеспечивающие дисциплину; (все виды СРМ вне 

дисциплин учебного плана организует и контролирует научный руководитель маги-

странта, назначаемый на все время обучения). 

В Филиале активно используются следующие формы самостоятельной работы 

обучающихся: аудиторная под контролем преподавателя (текущие консультации; 

решение задач; выполнение исследовательской работы), внеаудиторная (формиро-

вание и усвоение содержания конспекта лекций на базе рекомендованной лектором 

учебной литературы, включая электронные ресурсы; написание рефератов; подго-

товка к семинарским занятиям и выполнение домашних заданий; текущий самокон-

троль на базе тестов). 

Студенты заочной формы обучения по каждой дисциплине учебного плана 

выполняют контрольную работу с использованием системы электронного обучения 

«Фемида». В ней размещены учебно-методические материалы по дисциплинам 

учебного плана, рабочие программы и др. В системе имеется возможность прово-

дить тренировочные тестирования обучающихся, получать обновленную информа-

цию в необходимых для научной работы источниках, размещать мультимедийные 

материалы (в т.ч. видеоматериалы), проводить видеоконференции для непосред-

ственного общения обучающихся с преподавателем.  

Все это способствует стимулированию обучающихся к регулярной работе, 
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развитию индивидуальных способностей и творческого потенциала, повышению 

мотивации к освоению образовательных программ, а, следовательно, и повышению 

качества подготовки специалистов 

Особое внимание в Филиале и на факультете уделяется качеству организации 

практической подготовки студентов, организованной в соответствии с Положением 

об организации практик обучающихся по направлениям подготовки (специально-

стям) высшего образования, реализуемых ФГБОУВО «РГУП», программами прак-

тик для каждого вида практики, учебными планами и графиками учебного процесса  

Деканатом совместно с групповыми руководителями практики и специали-

стом отдела организации практики и трудоустройства выпускников перед началом 

всех видов практики проводились со студентами установочные конференции (для 

каждого вида практики отдельно). Руководителями практик от Филиала назначают-

ся, как правило, преподаватели кафедр, имеющие достаточный практический опыт 

работы и научную подготовку по профилю подготовки обучающихся. На конферен-

циях обучающимся разъяснялись цели и задачи практики, происходило знакомство с 

программой прохождения практики, сообщались содержание и формы отчетной до-

кументации, выдавались индивидуальные задания и направления на практику. 

Учебная, производственная и преддипломная практики проводились в органи-

зациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обу-

чающихся, имеющих современную и достаточную базу, с которыми заключены со-

ответствующие договоры. Аттестация по итогам практик проводится с учетом (или 

на основании) результатов, подтвержденных документами организаций – мест про-

ведения практик. 

Кроме того, в Филиале имеются собственные базы практики – это отделение 

юридической клиники и профильные кафедры, проводившие практику на протяже-

нии всего учебного года. Помимо указанных баз практик, студенты проходили прак-

тику и в других профильных организациях на основе письменного согласия тех ор-

ганизаций и индивидуальных разовых договоров об организации и проведении 

практики.   

Для непосредственного руководства каждым видом практики обучающихся 

были назначены групповые руководители от университета и руководители от орга-

низации. По результатам всех видов практик проводится защита практики (в виде 

дифференцированного зачета), которая включала в себя: 

1) анализ перечня представленных отчетных документов (характеристика с 

места практики и отчет студента); 

2) ответы студентов на вопросы преподавателя по представленному отчету. 

У каждого студента имеется индивидуальное (персональное) задание, резуль-

тат которого также проверяется на защите практики. 

При организации и в ходе осуществления практики главное внимание уделя-

ется полноте и качеству отработки программ практики. В этих целях специалист по 

организации практик и трудоустройству Филиала осуществляет практическое взаи-

модействие с организациями по вопросам организации и прохождения студентами 

практики; контролирует условия проведения практик организациями, в том числе 

требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасно-

сти в соответствии с правилами и нормами; выборочно посещает базы практики. 
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На сайте Филиала имеется полная информация по организации практик: места 

проведения (базы) практик, программы практик, методика отработки текущих и от-

четных документов по практикам и другие методические документы. 

В Филиале в целом ведется целенаправленная работа по трудоустройству вы-

пускников. Она начинается с первых курсов обучения. Работа по трудоустройству 

направлена на оказание содействия в адаптации к рынку труда, профессиональное 

продвижение студентов и выпускников. Серьезное внимание уделяется подготовке 

студентов к трудоустройству, включающее обучение правилам взаимоотношений с 

работодателями, общению с представителями других организаций в процессе вы-

полнения своих служебных обязанностей.  

Основными направлениями работы по трудоустройству выпускников являют-

ся: 

1. Сотрудничество с судебными органами и иными организациями, выступа-

ющими в качестве работодателей для студентов и выпускников Филиала. 

2. Взаимодействие с органами занятости населения: получение информации о 

выпускниках, зарегистрированных в службах занятости населения, участие в город-

ских «Ярмарках вакансий». 

3. Рассылка запросов о наличии вакансий и сбор заявок от организаций с це-

лью предоставления информации студентам и выпускникам для дальнейшего тру-

доустройства. 

4. Анкетирование выпускников с целью выявления нуждающихся в трудо-

устройстве. 

5. Встречи студентов с работодателями соответствующего профиля, в ходе ко-

торых студенты получали полную информацию о наличии вакантных мест, о проце-

дуре проведения конкурса при трудоустройстве, о квалификационных требованиях к 

кандидатам, о перечне документов, необходимых для участия в конкурсе и поступ-

ления на государственную гражданскую службу. 

6. Помощь в составлении резюме, характеристики, адаптации на новом рабо-

чем месте (проведение семинаров-тренингов по вопросам поиска работы, прохож-

дения собеседования с работодателем, самопрезентации при устройстве на работу). 

7. Информирование студентов о требованиях, предъявляемых к соискателю 

рабочего места. 

8. Совместно с психологом определение психологической готовности выпуск-

ников и студентов Филиала к выбранной профессии. 

9. Информирование студентов-выпускников о проведении конкурса на заме-

щение должностей государственной гражданской службы в аппаратах судов.  

10. Ежегодное информирование судебных органов о студентах-выпускниках, 

обучавшихся по целевым направлениям. 

11. Ежегодный сбор информации от кадровых служб судов и иных организа-

ций о работающих выпускниках Филиалах и студентах, совмещающих работу с 

обучением. 

12. Подведение итогов трудоустройства выпускников Филиала и обсуждение 

на заседаниях Учебно-методического совета Филиала. 

13. Проведение семинаров-совещаний «Актуальные вопросы трудоустройства 

выпускников юридических вузов», тематических встреч «Содействие вуза в трудо-
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устройстве выпускников» с целью улучшения организации работы по содействию в 

их трудоустройстве и обмена опытом. 

Факультет поддерживает связи с руководством целого ряда судебных органов, 

предоставляя возможность их начальникам отделов кадров периодически проводить 

встречи со студенческой молодежью, приглашая на временную и постоянную рабо-

ту. На протяжении всего учебного процесса проводится опрос работодателей о каче-

стве подготовки выпускников. Отзывы с характеристикой профессиональных и лич-

ных качеств выпускников имеют достаточно высокую оценку. Мнения работодате-

лей помогают выработать комплекс мероприятий по улучшению подготовки вы-

пускников. 

Эффективность системы текущего и промежуточного контроля,  

итоговой аттестации выпускников 

Важнейший элемент организации учебного процесса – это систематический 

контроль качества знаний обучающихся, проводимый в Филиале в форме текуще-

го контроля, промежуточной аттестации (зачетно-экзаменационные сессии) и 

государственной итоговой аттестации. 

Система текущего и промежуточного контроля качества подготовки обучаю-

щихся, итоговой аттестации выпускников на факультете сформирована на основа-

нии локальных нормативных актов, утвержденных ректором университета. 

Текущий контроль успеваемости студентов проводится в ходе учебного про-

цесса до начала промежуточной аттестации знаний, как по разделам дисциплины 

(модуля), так и по дисциплине в целом. Основными формами текущего контроля, 

принятыми в университете, являются семинарские (практические) занятия, выпол-

нение контрольных и курсовых работ, проведение контрольного (предэкзаменаци-

онного) тестирования. Конкретный вид проведения текущего контроля определяется 

в зависимости от формы обучения студентов.  

Форма проведения промежуточной аттестации знаний студентов определяется 

учебными планами основных образовательных программ высшего образования по 

направлениям подготовки (специальностям) и доводится до сведения студентов на 

первом занятии. Промежуточная аттестация может включать не более 10 экзаменов 

и 12 зачетов в течение учебного года, в указанное число не входят экзамены и заче-

ты по факультативным дисциплинам. При освоении программы при ускоренном 

обучении по индивидуальному учебному плану в течение учебного года предусмат-

ривается не более 20 экзаменов. 

Обучающийся обязан успешно пройти все виды промежуточной аттестации, 

предусмотренные учебным планом, в сроки, установленные графиком учебного 

процесса и расписанием промежуточной аттестации. 

К промежуточной аттестации допускаются обучающиеся, не имеющие акаде-

мических задолженностей по итогам текущей успеваемости.  

Обучающиеся по магистерским программам, в конце учебного года отчиты-

ваются о выполнении индивидуального плана НИР за учебный год на заседании 

профильной кафедры. Студенты, не выполнившие более 50% плана НИР, считаются 

имеющими академическую задолженность. 

Промежуточная аттестация проводится в сроки, предусмотренные графиком 

учебного процесса и расписанием промежуточной аттестации. Перечень дисциплин, 
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выносимых на зачетно-экзаменационную сессию, определяется учебным планом по 

направлению подготовки (специальности).  

Анализ реализованных в рамках ОПОП текущих форм контроля студентов 

указал на достаточность их количества и полное их соответствие требованиям 

ФГОС. 

Деканат факультета анализирует показатели промежуточной аттестации. 

Результаты обсуждаются на заседаниях кафедр и Учебно-методического совета, 

где намечаются мероприятия, направленные на совершенствование учебного 

процесса. 

Анализ успеваемости студентов по результатам промежуточных аттестаций 

отчетного периода по формам обучения и направлениям подготовки (специально-

стям) в целом по юридическому факультету показал, что абсолютная успеваемость 

составляет 82%, качество успеваемости – 49%, уровень усвоения знаний хороший.  

Наибольшее число неуспевающих по специальности 40.05.04 Судебная                         

и прокурорская деятельность - их доля составляет 31% и по направлению подготов-

ки 40.04.01 Юриспруденция – 26%. 

Таким образом, можно утверждать, что сложившаяся система текущего и 

промежуточного контроля успеваемости обучающихся позволяет достаточно объек-

тивно оценить уровень подготовки и стимулирует студентов к освоению учебных 

дисциплин. 

Основным внутренним показателем качества образовательной деятельности 

вуза является государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) выпускников, а 

также отсутствие или наличие рекламаций на качество их подготовки со стороны 

работодателей.  

В отчетный период на юридическом факультете проведена государственная 

итоговая аттестация по образовательным программам высшего образования – про-

грамме специалитета, бакалавриата и программам магистратуры. 

Государственная итоговая аттестация была проведена, в том числе, с приме-

нением электронного обучения.  

Государственная итоговая аттестация является обязательной и осуществляется 

после освоения образовательной программы в полном объеме, в соответствии с тре-

бованиями ФГОС ВО. Порядок проведения государственной итоговой аттестации, 

состав и функции государственных экзаменационных комиссий и апелляционных 

комиссий, особенности проведения государственного экзамена для выпускников из 

числа лиц с ограниченными возможностями, формы государственной итоговой ат-

тестации определяются учебными планами подготовки обучающихся и регламенти-

руется, в том числе, указанными выше локальными нормативными актами Универ-

ситета. 

Организация и проведение ГИА осуществляется учебным отделом, факульте-

том и выпускающими кафедрами в несколько этапов, предусмотренных учебным 

планом и графиком учебного процесса. 

Структура государственной итоговой аттестации определяется программой 

ГИА, включает количество и перечень государственных экзаменов в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО: 
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- по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция и по специальности 

40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность: 

Государственный экзамен включает ключевые и практически значимые во-

просы по следующим дисциплинам: теория государства и права, конституционное 

право, судебная деятельность, гражданское право, гражданский процесс, админи-

стративное судопроизводство, арбитражный процесс, уголовное право, уголовный 

процесс, административное право, административный процесс. 

Государственный экзамен проводится в письменной форме по билетам. Экза-

менационный билет включает в себя два задания. Задание 1 тестовое. Задание 2 

определяется случайным порядком из одного из разделов: «Гражданское право», 

«Гражданский процесс, административное судопроизводство, арбитражный про-

цесс», «Уголовное право», «Уголовный процесс», «Административное право и ад-

министративный процесс». 

Письменные задания выполняются обучающимися на компьютере. Использу-

ется система электронного обучения ФГБОУВО РГУП - СЭО «Фемида». 

Результаты государственной итоговой аттестации определяются по              

100-балльной шкале, переведенной в 5-балльную систему («отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно») по шкале рейтинговой системы для 

дисциплин, по которым предусмотрен экзамен. Порядок проведения государствен-

ной итоговой аттестации, состав и функции государственных экзаменационных ко-

миссий и апелляционных комиссий, особенности проведения государственного эк-

замена для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями регламен-

тируется Положением, утвержденным приказом Ректора от 31.05.2018 г. № 355. 

По направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция и 45.04.02 Лингвистика 

предусмотрены:  

1. Государственный экзамен; 

2. Выпускная квалификационная работа (магистерская диссертация). 

Государственный экзамен и защита выпускной квалификационной работы 

проводится в устной форме. При проведении экзамена обучающиеся получают эк-

заменационные билеты, содержащие 3 вопроса, составленные в соответствии с 

утвержденной программой государственного экзамена, два из которых теоретиче-

ские и один - практическая задача.  

Оценки формируются на основе анализа содержания ВКР, отзыва, рецензии, 

ответов на поставленные вопросы. Критерии оценки разработаны в утвержденной 

рабочей программе Государственной итоговой аттестации. 

Допуск выпускников к государственной итоговой аттестации осуществляется 

на основании приказа директора Филиала (первого заместителя директора). Для 

проведения ГИА выпускников факультета в Филиале формировались государствен-

ные экзаменационные комиссии. 

В состав комиссии входили экзаменационные комиссии для приема государ-

ственных экзаменов и защиты выпускных квалификационных работ (магистерских 

диссертаций). Членами предметных комиссий и экзаменаторами являются препода-

ватели, имеющие ученую степень доктора и кандидата наук, ученое звание профес-

сора и доцента, а также представители работодателей.  

Всего по основным образовательным программам высшего образования вы-
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пущено 462 специалиста, из них 159 (34%) дипломов «с отличием». 

В своих отчетах по итогам работы ГАК в 2023 г. председатели предметных 

комиссий и председатель ГАК в итоговом отчете отмечают, что большинство вы-

пускников смогли продемонстрировать достаточно высокий уровень освоения учеб-

ных дисциплин по направлениям подготовки. Их ответы на государственных экза-

менах были оценены преимущественно на «хорошо» и «отлично».  

Обучающиеся, получившие отличные знания, продемонстрировали достаточ-

но полное осмысление программного материала, широкий кругозор, умение аргу-

ментировать и излагать теоретические положения и подкреплять их примерами, ло-

гически рассуждать и строить умозаключения, поддерживать дискуссию; связывать 

излагаемый материал со смежными дисциплинами. Выпускники, ответы которых 

были оценены на «хорошо», продемонстрировали уверенное знание теоретических 

основ вопросов, но их ответы отличались некоторыми неточностями, либо они за-

труднялись в ответах на дополнительные вопросы, не всегда могли привести пра-

вильные примеры. Обучающиеся, чьи ответы оценены на «удовлетворительно», ис-

пытывали трудности с обобщением материала, умением выделять существенные от-

личительные признаки. Эти выпускники успешно излагали однородную по значи-

мости информацию, что свидетельствует о хорошем развитии механической памяти 

и перспективах в развитии абстрактно-логического мышления. 

Итоги ГИА дают основание считать, что обучающиеся умеют, пользуясь биб-

лиографическими источниками и интернет ресурсами, подбирать необходимую ли-

тературу по вопросу, извлекать из этой литературы необходимую информацию, 

осмысливать её в соответствии с поставленной задачей, излагать результаты осмыс-

ления полученного вопроса, вести беседу по нему, реагировать на суждения и заме-

чания членов комиссии. 

Ответы обучающихся на многие основные и дополнительные вопросы проде-

монстрировали достаточно уверенные навыки в практическом применении теории к 

актуальным вопросам права, умение давать оценку разнообразным правовым и по-

литическим явлениям, выстраивать знания в системе, что говорит о достаточно зре-

лом правовом мышлении выпускников.  

В 2023 году большинство выпускников при защите ВКР (дипломная работа, 

магистерская диссертация) использовали примеры из судебной практики, мультиме-

дийные средства для презентаций и иллюстрации приведенных исследований, при-

водили ссылки на информацию, полученную с официальных сайтов государствен-

ных органов. Обучающиеся получили твердый фундамент юридической культуры, 

обладают умением применять базовую терминологию, правовые принципы. Умеют 

использовать многообразие методологических подходов к анализу современной 

юридической науки и практики. 

В отчетах председателей отмечается, что выпускные квалификационные рабо-

ты написаны с учетом всех требований, предъявляемых к ним. 

Выпускники продемонстрировали достаточный уровень владения основами 

теоретического анализа, который позволил им дать всесторонний обзор изучаемых 

проблем, определить их специфику, сущность.  

Большую часть диссертационных исследований отмечает грамотность и науч-

ная корректность в определении методологического аппарата, структурирования ло-
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гики исследования, определения целей, задач, эффективных направлений и методов 

исследования. Оформление исследований показывает, что выпускники владеют 

научным стилем изложения, правильно используют иллюстративный материал, 

оформляют ссылки на используемые источники и список литературы в соответствии 

с требованиями ГОСТа. 

Выпускники владеют статистическими, социологическими, математическими 

методами сбора и обработки первичной эмпирической информации, демонстрируют 

способность корректно и научно обоснованно анализировать, и интерпретировать 

полученные результаты, грамотно их представить в виде иллюстративного материа-

ла: таблиц, диаграмм, графиков и пр.  

ВКР выявили достаточно высокий уровень профессиональной готовности вы-

пускников к научно-практической профессиональной деятельности. 
В отчетах председателей ГАК присутствуют и критические замечания, а также 

внесены предложения по совершенствованию подготовки и защиты магистерских 

диссертаций. 

ГАК по всем формам и программам обучения выявила, что незначительное 
количество выпускников столкнулись с проблемой понятийных неточностей, за-

труднялись с использованием научно-понятийного аппарата и терминологии. 

Причины недостатков в знаниях выпускников ГАК отмечает следующие:  

- несистематическое отслеживание новых нормативных правовых актов; 

- низкий уровень самоподготовки; 

- недостаточное использование дополнительной литературы при подготовке к 

экзаменам; 

- неверное представление студентов об уровне требований к знаниям будущих 

юристов; 

-  недостаточная требовательность со стороны преподавателей; 

-  пропуски учебных занятий; 

- недостаточное внедрение в учебный процесс новых образовательных техно-

логий и результатов научно-исследовательской работы профессорско-

преподавательского состава выпускающих кафедр. 

Следует уделять больше внимания разработке конкретных рекомендаций по 

использованию полученных в исследованиях результатов в практической юридиче-

ской деятельности; анализу современной научной литературы, в том числе диссер-

таций, написанных в последние годы, что повысит степень самостоятельности в 

осмыслении теоретических вопросов; активнее привлекать к обсуждению магистер-

ских диссертаций внешних рецензентов, специалистов-практиков.  Студентам маги-

стратуры публиковать материалы диссертационных исследований в высокорейтин-

говых изданиях. 

Для устранения недостатков в знаниях выпускников и в целях совершенство-

вания качества подготовки специалистов для судебной системы необходимо активи-

зировать работу по обеспечению студентов учебно-методическими пособиями для 

организации самостоятельной работы, внедрению в учебный процесс современных 

форм преподавания с использованием новых образовательных технологий, интерак-

тивных форм обучения; систематически проводить мониторинг качества образова-

ния; осуществить обобщение наиболее типичных ошибок, допущенных студентами 
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на выпускном экзамене, терминологических неточностей, уточняющих и дополни-

тельных вопросов. 

  

Факультет непрерывного образования по подготовке специалистов для  

судебной системы  

 

Содержание и качество подготовки обучающихся 

 

 Факультет непрерывного образования по подготовке специалистов для судеб-

ной системы (ФНО) является структурным подразделением Ростовского филиала 

Российского государственного университета правосудия. 

ФНО осуществляет свою деятельность в соответствии с нормативными право-

выми актами: Конституцией Российской Федерации, Федеральными конституцион-

ными законами; Федеральными законами Российской Федерации; Федеральным за-

коном «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ; 

Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессио-

нального образования по специальности 40.02.03 Право и судебное администриро-

вание от 12.05.2014 г. № 580; иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации: http/www.edu/ru. 

В соответствии с лицензией Федеральной службы по надзору в сфере образо-

вания и науки от 13.11.2014 г., серия 90П01, рег. № 1127 (Приложение 7.7), свиде-

тельством о государственной аккредитации от 27.03.2019 г., серия 90А01, рег. № 

3033 (приложение 4), ФНО согласно заявленным уровням и нормативным срокам 

обучения предлагает услуги по получению следующей основной образовательной 

программы: 

Программа подготовки специалистов среднего звена среднего профессиональ-

ного образования: 

- по специальности 40.02.03 Право и судебное администрирование, квалифи-

кация Специалист по судебному администрированию. Нормативный срок освоения 

программы базовой подготовки в очной форме обучения на базе основного общего 

образования  2 года 10 месяцев. Подготовка осуществляется с 2017 года. 

- по специальности 40.02.03 Право и судебное администрирование, квалифи-

кация Специалист по судебному администрированию. Нормативный срок освоения 

программы базовой подготовки в очной форме обучения на базе среднего общего 

образования  1 год 10 месяцев. Подготовка осуществляется с 2020 года. 

Экспертиза программы подготовки специалистов среднего звена по специаль-

ности среднего профессионального образования 40.02.03 Право и судебное админи-

стрирование проводилась представителями работодателя – заместителем председа-

теля Ростовского областного Продановым Г.А., судьей Ростовского областного су-

да, к.ю.н. Толстик О.В. 

В рамках основной образовательной программы разработана адаптивная про-

грамма для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, составленные 

на основе Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

СПО, включающие особенности организации обучения для инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья.  
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Контингент обучающихся формируется исходя из региональных потребностей 

работодателей в специалистах среднего звена. Численность контингента обучаю-

щихся соответствует контрольным цифрам приема, утверждаемым ежегодно прика-

зом Министерства образования и науки Российской Федерации, требованиям дей-

ствующей лицензии на право осуществления образовательной деятельности. При 

формировании контингента учитываются тенденции и потребности в подготовке 

кадров по ППССЗ для судебной системы. Формирование контингента включает си-

стему мер по обеспечению довузовской подготовки абитуриентов, набора студен-

тов, а также система сохранения контингента обучающихся ФНО. 

Контингент студентов ФНО по состоянию на 1 марта 2024 г. 
Специальность, направление подго-

товки 

Из средств федерально-

го бюджета, чел. 

(из них на местах целе-

вой контрактной под-

готовки) 

С полным возмеще-

нием стоимости обу-

чения, чел. 

Всего, 

чел. 

40.02.03  
Право судебное администрирование  

(на базе основного общего образования) 

89 350 439 

40.02.03  

Право судебное администрирова-

ние 

(на базе среднего общего 

образования) 

0 54 54 

Итого 89 404 493 

Доля студентов, обучающихся за счет бюджетных средств, составляет 89 чел. 

(18%). 

Доля студентов, обучающихся по договорам с оплатой обучения составляет 

404 чел. (82%) 

Доля студентов из стран СНГ составляет 3 чел. (1%) от общего числа студен-

тов. 

Доля студентов, отчисленных из Университета за отчетный период составляет 

34 чел. (7%), из них за академическую неуспеваемость – 2 чел. (0,4%). 

Все студенты обучаются по очной форме. 

Выпускники ФНО по ППССЗ СПО продолжают свое обучение по сокращен-

ной образовательной программе высшего образования по направлению подготовки 

40.03.01 Юриспруденция (уровень бакалавриата) или по специальности 40.05.04 Су-

дебная и прокурорская деятельность в очной и заочной формах обучения. 

В целях сохранения контингента обучающихся снижена стоимость для обуча-

ющихся, зачисленных на места с оплатой стоимости обучения за счет средств физи-

ческих и (или) юридических лиц по договорам об образовании на базе основного 

общего образования: средний балл аттестата равен 5,0 на 50% на 2023/2024 учебный 

год: для 10 обучающихся 2021 года набора. 

 

Организация учебного процесса, востребованность выпускников 

 

Организация учебного процесса на ФНО осуществляется в соответствии с 

ФГОС СПО, на основании утвержденных ректором Университета учебных планов, 

штатного расписания, календарного учебного графика, расписания занятий, графи-
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ком индивидуальных консультаций. Вся информация об организации учебного про-

цесса размещается на стендах ФНО, кафедр и в учебном портале (сайте) Универси-

тета. 

Обучение студентов по специальности СПО 40.02.03 Право и судебное 

администрирование (базовая подготовка) ведется по учебным планам, утвержден-

ным ректором Университета от 30.03.2021 г. протокол №6, утвержденным ректором 

Университета от 25.01.2022 г. протокол №1, утвержденным ректором Университета 

от 31.01.2023 г. протокол №1. 

Для непосредственной организации учебного процесса специалистами 

учебного отдела, с учетом рационального использования аудиторного фонда и 

технических средств обучения, составляется расписание занятий, промежуточной 

аттестации знаний обучающихся, которое согласовывается с деканом ФНО, 

начальником учебного отдела, заместителем директора по учебной и 

воспитательной работе и утверждается директором. Аудиторная нагрузка по 

расписанию занятий, промежуточной аттестации – объем часов лекционных, 

семинарских (практических) занятий, соответствуют объемам часов по видам 

работы в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком. В 

течение семестра в расписание вносятся коррективы. В соответствии с ФГОС СПО 

аудиторная нагрузка не превышает допустимых норм. Расхождений в изучении 

дисциплин с учебными планами нет. Все дисциплины изучаются последовательно. 

Образовательную деятельность на ФНО обеспечивают кафедры 

общеобразовательных дисциплин, языкознания и иностранных языков, а также 

выпускающие кафедры: теории истории права и государства, гуманитарных и соци-

ально-экономических дисциплин, государственно-правовых дисциплин, граждан-

ского права, гражданского процессуального права, уголовного права, уголовно-

процессуального права. 

Реализация ППССЗ СПО обеспечена педагогическими кадрами, имеющими 

высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (мо-

дуля) и квалификационным требованиям ФГОС СПО, а также имеющими ученое 

звание и (или) ученую степень. Доля педагогических работников, имеющих первую 

или высшую квалификационные категории, ученое звание и (или) ученую степень и 

(или) лиц, приравненных к ним, в общей численности педагогических работников, 

участвующих в реализации ППССЗ СПО, составляет не менее 25%. 

Для повышения качества учебного процесса в Ростовском филиале осуществ-

ляется тесное взаимодействие с работодателем. К учебному процессу ППССЗ СПО 

привлекаются специалисты судебной системы. Для максимального приближения 

программ промежуточной аттестации обучающихся по профессиональным модулям 

к условиям их будущей профессиональной деятельности в качестве внештатных 

экспертов активно привлекаются представители работодателей, в частности пред-

ставители судебной системы. 

Непосредственное участие в организации учебного процесса по программе 

подготовки специалистов среднего звена принимают предметные цикловые комис-

сии ФНО, представляющие собой объединение преподавателей ряда родственных 
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дисциплин. Деятельность их регламентируется Положением ФГБОУВО «РГУП» от 

25 октября 2017 г. №537 «О предметной цикловой комиссии». Численный и персо-

нальный состав предметных цикловых комиссий утверждается ежегодно приказом 

директора Филиала и формируется сроком на один учебный год. За отчетный пери-

од были сформированы и осуществляли деятельность следующие предметные цик-

ловые комиссии: предметная цикловая комиссия по дисциплинам общеобразова-

тельного цикла; предметная цикловая комиссия по дисциплинам специальности 

СПО 40.02.03 Право и судебное администрирование. Организация деятельности 

предметных цикловых комиссий обеспечивается годовыми планами и отчетами ра-

боты, протоколами заседаний предметных цикловых комиссий. 

Самостоятельная работа обучающихся играет решающую роль в ходе всего 

учебного процесса. Самостоятельная работа является неотъемлемой частью образо-

вательного процесса на ФНО, приобщает обучающихся к научному творчеству, по-

иску и решению актуальных современных проблем. Организация самостоятельной 

работы обучающихся включает в себя: определение целей, составление программы 

самостоятельной работы обучающихся, подготовки методического обеспечения, 

оборудования; реализация программы самостоятельной работы обучающихся, ис-

пользование приемов поиска информации, усвоения, переработки, применения зна-

ний, фиксирование результатов, самоорганизации процесса работы; оценка самосто-

ятельной работы обучающихся и анализ результатов, выводы на уровне учебных до-

стижений отдельного обучающегося и рекомендации для дальнейшего успешного 

продвижения в обучении, оценка эффективности программы и методов работы, вы-

воды о направлениях оптимизации самостоятельной работы обучающихся. При от-

боре содержания самостоятельной работы преподаватели ориентируются на компе-

тенции, которые должны быть освоены при изучении учебной дисциплины и меж-

дисциплинарного курса. Результаты самостоятельной работы обучающихся оцени-

ваются в ходе текущего контроля и учитываются при промежуточной аттестации 

знаний обучающихся по изучаемой дисциплине и профессиональному модулю. 

Самостоятельная работа обучающихся подкреплена учебным, учебно-

методическим и информационным обеспечением, включающим учебники, учебно-

методические пособия, конспекты лекций и другие материалы. Самостоятельная ра-

бота обучающихся построена на изучении определенных тем дисциплины и меж-

дисциплинарного курса с использованием ресурсов библиотечного и информацион-

ного фондов Филиала. В процессе самоподготовки, обучающиеся используют прак-

тические материалы, видеоматериалы, информационные ресурсы Университета. 

Взаимодействие по вопросам практики с потенциальными работодателями: 

Ростовским областным судом, Управлением Судебного департамента в Ростовской 

области осуществляется в различных формах: заключения договоров о сотрудниче-

стве, о проведении практик; привлечение представителей работодателей к разработ-

ке программ практик и фондов оценочных средств междисциплинарных курсов 

профессиональных модулей, рецензированию программ практик, обсуждение и со-

гласование индивидуальных заданий, содержания практических заданий и результа-

тов практики, составление совместных планов по проведению практики. 

Учитывая специфику направленности подготовки специалистов для судебной 

системы, основными местами практик являются суды: суды общей юрисдикции г. 
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Ростова-на-Дону, Ростовской области, других субъектов Южного Федерального 

Округа, судебные участки мировых судей, а также Управление Федеральной служ-

бы судебных приставов по Ростовской области. Но для обеспечения и учета всех ин-

тересов обучающихся, им предоставлена возможность проходить практику в иных 

организациях и учреждениях, деятельность которых соответствует направлениям 

подготовки студентов, с учетом профиля или специализации подготовки при усло-

вии заключения отдельного индивидуального договора о проведении практики. 

Кроме этого, при организации практики используется собственная база Ростовского 

филиала. Обучающиеся по специальности 40.02.03 Право и судебное администри-

рование учебную практику проходят на базе профильных кафедр Филиала. Количе-

ство студентов, прошедших учебную и производственную практику, за отчетный 

период составило 346 человек.  

Для организации практики широко используются современные информацион-

ные технологии, что способствует росту интереса к учебному процессу; ускоряет 

процесс обучения; улучшает качество усвоения учебного материала; сотрудниче-

ству преподавателя и обучающегося; расширяют коммуникационные возможности. 

Организация быстрого доступа ко всем информационным ресурсам, необходимым 

для работы и обучения, гарантирует повышение качественных показателей успевае-

мости.  

 

Эффективность системы текущего и промежуточного контроля, итоговой  

аттестации выпускников 

 

Система контроля качества подготовки обучающихся на ФНО обеспечивается 

Приказом ректора «Об утверждении Положения «Об организации текущего кон-

троля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования»» от 15 января 2024 г. №15; 

Приказом ректора «Об утверждении Положения «О балльно-рейтинговой системе 

оценки успеваемости обучающихся»» от 2 марта 2023 г. №111; Приказом ректора 

«О порядке проведения экзамена по профессиональному модулю по программам 

среднего профессионального образования» от 16 марта 2022 г. №124; Приказом рек-

тора «Об утверждении Положения «О тестировании» от 20 июня 2022 г. №427; По-

ложение «О фонде оценочных средств» от 31 мая 2018 г. №354. Указанные локаль-

ные нормативные акты соответствуют Федеральному закону «Об образовании в 

Российской Федерации», приказам, указаниям, инструкциям Министерства образо-

вания Российской Федерации, ФГОС СПО. 

Основным направлением деятельности ФНО по осуществлению контроля ка-

чества обучения являются: обобщение входного контроля знаний; анализ результа-

тов внутреннего тестирования; анализ результатов текущей и промежуточной атте-

стации знаний обучающихся; анализ посещаемости с ведением соответствующего 

документального учета; контроль за организацией самостоятельной работы обуча-

ющихся; посещение занятий; организация работы кураторов, старост групп по кон-

тролю за посещением обучающимися учебных занятий; организация внутренней 

оценки качества проведения учебных занятий; обсуждение эффективности системы 

текущего и промежуточного контроля, итоговой государственной аттестации вы-
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пускников на учебно-методическом совете Ростовского филиала. 

В целях развития единого образовательного пространства в Российской Феде-

рации, совершенствования единой оценки качества образования, на ФНО проводи-

лись Всероссийские проверочные работы для обучающихся по образовательной 

программе СПО. Участники ВПР СПО обучающиеся первого и второго курса очной 

формы по специальности СПО 40.02.03 Право и судебное администрирование. Даты 

проведения – 28, 29 сентября 2023 г. и 3 октября 2023 г. ВПР СПО проводились по 

профильному учебному предмету «Обществознание», а также оценивающие соци-

ально-гуманитарные результаты обучения «Метапредмет». 
 

Тестирование перед летней сессией 2023 года 
Предмет Количество аттестованных студен-

тов % 

2 курс ПСА 

Архивное дело в суде 87 

Гражданское право 85 

1 курс СА 

Математика 94 

2 курс САУ 

Гражданское право 100 

Конституционное право 95 

Архивное дело в суде 100 

 

Тестирование перед зимней сессией 2023 года 
Предмет Количество аттестованных студен-

тов % 

2 курс ПСА 

Теория государства и права 90 

Конституционное право 86 

История 92 

  

3 курс ПСА 

Гражданский процесс 90 

Уголовный процесс 87 

ПМ.01 84 

1 курс САУ 

История 80 

Основы философии 74 

2 курс САУ 

Теория государства и права 95 

Правоохранительные и судебные органы 95 

ПМ.01 80 

Динамика качественной и абсолютной успеваемости студентов ФНО за 2023 г. 

представлена в таблицах. 

Абсолютная успеваемость студентов за 2023 год 

Специальность 

/направление подготовки 

 

2023 год % 

Среднее по специ-

альностям (%) 

летняя зимняя 

40.02.03  
Право судебное администри-

рование  

(на базе основного общего 

образования) 

40.02.03  

Право судебное адми-

68 

 

 

 

 

74 

61 

 

 

 

 

72 

65 

 

 

 

 

73 
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нистрирование 
(на базе среднего общего 

образования) 

Качество успеваемости студентов за 2023 год 

Специальность 

/направление подготовки 

 

2023 год % 

Среднее по специ-

альностям (%) 

летняя зимняя 

40.02.03  
Право судебное администри-

рование  

(на базе основного общего 

образования) 

40.02.03  

Право судебное адми-

нистрирование 
(на базе среднего общего 

образования) 

48 

 

 

 

 

51 

37 

 

 

 

 

46 

43 
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Промежуточная аттестация на ФНО проведена в сроки, предусмотренные ка-

лендарным учебным графиком и расписанием промежуточной аттестации. Количе-

ство и перечень зачетов и экзаменов определены учебным отделом согласно учеб-

ных планов 2021, 2022 и 2023 года набора по СПО 40.02.03 Право и судебное адми-

нистрирование. Списочный состав обучающихся ФНО на начало летней промежу-

точной аттестации составил 500 человек, на начало зимней промежуточной аттеста-

ции – 495 человек. 

В целом обучающиеся на ФНО успешно прошли промежуточную аттестацию. 

С этой целью осуществлена активная подготовительная работа, проведены консуль-

тации, учебный процесс постоянно находится в центре внимания деканата ФНО. 

Вопросы об особенностях обучения на ФНО, о балльно-рейтинговой системе, о со-

стоянии текущей успеваемости обучающихся систематически обсуждены староста-

ми, кураторами, заведующими кафедр, деканом и заместителем декана. Вопросы о 

состоянии успеваемости обучающихся обсуждены с профессорско-

преподавательским составом, реализующих ППССЗ СПО на ФНО. 

Анализ результатов летней сессии 2022-2023 учебного года показал, что про-

изошло увеличение числа неуспевающих студентов, количество задолжников соста-

вило – 171 (32%) человек, по 4 и более дисциплинам 31 (6%) студентов. Наиболее 

высокие показатели качества успеваемости по итогам летней сессии на 1 курсе на 

базе среднего общего образования (абсолютная успеваемость – 95%, качество успе-

ваемости – 80%); наиболее низкие показатели качества успеваемости по итогам сес-

сии на 2 курсе на базе среднего общего образования (абсолютная успеваемость – 

62%, качество успеваемости – 35%).  

Анализ результатов зимней сессии 2023-2024 учебного года показал суще-

ственное снижение абсолютной и качественной успеваемости на 2 курсе на базе ос-

новного общего образования, улучшение показателей на 2 курсе на базе среднего 

общего образования. На фоне снижения контингента обучающихся произошло уве-

личение числа неуспевающих обучающихся, количество задолжников составило – 

487 (38%) из 494 человек. Наиболее высокие показатели качества успеваемости по 

итогам зимней сессии на 1 курсе на базе основного общего образования (абсолютная 

успеваемость – 82%, качество успеваемости – 47%); наиболее низкие показатели ка-

чества успеваемости по итогам сессии на 2 курсе на базе основного общего образо-
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вания (абсолютная успеваемость – 55%, качество успеваемости – 45%). 

Итоги текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся рас-

сматриваются на заседаниях кафедр, предметных цикловых комиссий и учебно-

методического совета. По итогам заседаний вырабатываются предложения по со-

вершенствованию образовательного процесса и повышению качества подготовки 

обучающихся. 

Ликвидация академической задолженности по итогам промежуточной атте-

стации проводится в установленные сроки в соответствии с утвержденным графи-

ком. При ликвидации академической задолженности аттестационные испытания 

проводились в той же форме, в которой они проводились в момент первичной сдачи. 

В 2023 году студенты ФНО принимали участие и занимали призовые места в 

следующих интернет-олимпиадах и конкурсах: Всероссийская олимпиада по мате-

матике для студентов («Мир олимпиад»); Всероссийская олимпиада «Образователь-

ный марафон»; Всероссийская олимпиада «Подари знание»; Всероссийская истори-

ко-патриотическая олимпиада ко дню защитника Отечества «Служу России - 2023»; 

Всероссийская образовательная олимпиада по истории, посвященная Великой Оте-

чественной Войне 1941-1945 гг. для школьников 9-11 классов в соответствии с 

ФГОС ООО; Всероссийская историко-патриотическая олимпиада «Громкое эхо ок-

тября 1917: взгляд через столетия»; Всероссийская олимпиада «Всезнайкино»; Все-

российская олимпиада «Круглый отличник»; Всероссийская олимпиада «Солнечный 

свет»; Всероссийская олимпиада «Время знаний»; Всероссийская олимпиада «Ин-

ститут профессионыльных компетенций»; Всероссийская олимпиада «Новое дере-

во»; Внутривузовская олимпиада по математике; Внутривузовская олимпиада по 

физике; Внутривузовская олимпиада по астрономии; Конкурс социальных роликов 

«Твой взгляд». 

В целях подготовки к проведению промежуточной аттестации с использова-

нием механизма демонстрационного экзамена осуществлены следующие мероприя-

тия: 

проведен анализ подготовленных оценочных материалов базового уровня для 

проведения демонстрационных экзаменов на информационных ресурсах Института 

развития профессионального образования; на основании проведенного анализа оце-

ночных материалов базового и профильного уровня, размещенных на сайте Инсти-

тута развития профессионального образования, с учетом видов профессиональной 

деятельности и профессиональных компетенций, предусмотренных проектом ФГОС 

СПО 40.02.04, был разработан образец задания базового уровня для проведения 

ГИА в форме демонстрационного экзамена; в марте 2023 г. Кагульян Э.А., Потем-

кина О.С., Пасикова Т.А., Серегина Е.В., Шалагинова Н.А. приняли участие в он-

лайн-брифинге «Ключевые вопросы организации и проведения демонстрационного 

экзамена в 2023 году». 

В период с 25 по 30 апреля 2022 г. впервые в Ростовской области стартовал 

Региональный этап Всероссийского Чемпионатного движения по профессионально-

му мастерству «Профессионалы». В Чемпионате принимают участие более 400 че-

ловек по 67 компетенциям. Ростовский филиал представляли Квачева Е.С., студент-

ка 2 курса ФНО и ее наставник Кагульян Э.А., преподаватель кафедры уголовного 

права. Квачева Е.С. принимала участие в качестве конкурсанта в компетенции «До-
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кументационное обеспечение управления и архивоведение» «Новошахтинский тех-

нологический техникум». Площадкой для проведения Чемпионата являлся Государ-

ственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ростовской 

области «Новошахтинский технологический техникум». По итогам чемпионата Ква-

чева Е.С. заняла 2 место. 

В октябре 2023 г. в целях участия обучающихся Ростовского филиала в Чем-

пионатном движении Профессионалы в соответствии с Проектом ФГОС СПО по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция заполнен шаблон презентации по новой 

компетенции: краткое описание компетенции; знания умения, трудовые действия и 

профессиональные компетенции; краткое описание конкурсного задания; пример-

ный перечень оборудования и расходные материалы. 

В соответствии с приказом Минпросвещения Российской Федерации от 8 но-

ября 2021 г. №800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального образова-

ния», письмом Минобрнауки Российской Федерации от 20 июля 2015 г. №06-846 

«Методические рекомендации по организации и защиты выпускной квалификаци-

онной работы в образовательных организациях, реализующих образовательные про-

граммы среднего профессионального образования по программам подготовки спе-

циалистов среднего звена», Приказом ректора ФГБОУВО «РГУП» «О порядке про-

ведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования» от 18 марта 2021 г. №96, Приказом рек-

тора ФГБОУВО «РГУП» «О выпускной квалификационной работе (дипломной ра-

боте) по образовательным программам среднего профессионального образования» 

от 1 июля 2021 г. №376, проведена Государственная итоговая аттестация. 

Государственная итоговая аттестация выпускников проведена в сроки, преду-

смотренные учебным планом и графиком учебного процесса. Организационная ра-

бота по проведению итоговой государственной аттестации по специальности СПО 

40.02.03 Право и судебное администрирование осуществлена в соответствии с уста-

новленными требованиями. 

Для проведения ГИА выпускников 2023 г. очной формы обучения по специ-

альности СПО 40.02.03 Право и судебное администрирование (на базе основного 

общего образования) Приказом ректора Университета «О создании государственной 

экзаменационной комиссии» от 24 апреля 2023 г. №257 сформирована государ-

ственная экзаменационная комиссия. Председатель комиссии – Морозов И.В., заме-

ститель председателя Первомайского районного суда г. Ростова-на-Дону (утвержден 

Верховным Судом Российской Федерации). Для проведения государственной итого-

вой аттестации выпускников 2023 г. очной формы обучения по специальности СПО 

40.02.03 Право и судебное администрирование (на базе среднего общего образова-

ния) приказом Ректора Университета «О создании государственной экзаменацион-

ной комиссии» от 24 апреля 2023 г. №256 сформирована государственная экзамена-

ционная комиссия. Председатель комиссии – Водяная В.Ю., судья Ростовского об-

ластного суда (утвержден Верховным Судом Российской Федерации). В целях обес-

печения единых требований и разрешения спорных вопросов при проведении ГАК 

приказом Ректора Университета «Об утверждении состава апелляционной комис-

сии» от 24 апреля 2023 г. №253 утверждена апелляционная комиссия. Председатель 
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апелляционной комиссии – Гаврицкий А.В., директор Ростовского филиала ФГБО-

УВО «РГУП», к.ю.н., доцент. 

Члены ГЭК являются ведущими специалистами – представителями работода-

телей в области юриспруденции и лицами, которые относятся к профессорско-

преподавательскому составу Ростовского филиала и имеют ученое звание и (или) 

ученую степень. Доля лиц, являющихся ведущими специалистами – представителя-

ми работодателей или их объединений в области юриспруденции (включая предсе-

дателя ГЭК), в общем числе лиц, входящих в состав ГЭК, составило 50%. 

Количество руководителей, имеющих образование (должность), соответству-

ющую специальность СПО составляет 100%, количество рецензентов, имеющих об-

разование или должность, соответствующую специальности выпускников 40.02.03 

Право и судебное администрирование составляет 100%. Количество рецензентов от 

предприятий составило 45%. 

ГИА выпускников ППССЗ СПО 40.02.03 Право и судебное администрирова-

ние, осуществлялась в форме защиты ВКР. Тематика ВКР соответствует содержа-

нию одного или нескольких профессиональных модулей, в соответствии с обяза-

тельным требованием ФГОС СПО. Защита ВКР проходила по кафедрам теории ис-

тории и государства и права, гуманитарных и социально-экономических дисциплин, 

уголовно-процессуального права, уголовного права, гражданского процессуального 

права, гражданского права, государственно-правовых дисциплин. 

Процедура допуска обучающихся к защите ВКР в полной мере соответствует 

установленным требованиям. ГИА поведена в сроки, определяемые учебными пла-

нами и календарными графиками учебного процесса ППССЗ СПО. К ГИА допуще-

ны обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном объеме 

выполнившие учебный план. Организационная работа по проведению ГИА СПО 

осуществлена в соответствии с установленными требованиями. Программа ГИА до-

ведена до сведения обучающихся не позднее шести месяцев до начала ГИА, путем 

размещения в свободном доступе на информационном стенде ФНО, а также в си-

стеме электронного обучения «Фемида». 

Оценки по защите ВКР выставлены комиссионное по итогам закрытого об-

суждения членами ГЭК результатов защиты. Оценки сформированы на основе ана-

лиза содержания ВКР, отзыва, рецензии и ответов на поставленные вопросы. По за-

вершении процедуры защиты на закрытом заседании ГЭК простым большинством 

голосов членов комиссии, участвующих в заседании, принято решение об оценке 

ВКР. Результаты защиты ВКР объявлены обучающимся в день защиты ВКР. 

ГЭК приняло решение о присвоении выпускникам квалификации по специ-

альности 40.02.03 Право и судебное администрирование и выдаче диплома. Решение 

ГЭК оформлено квалификационным протоколом, на основании которого по пред-

ставлению Гаврицкого А.В. издан Приказ Университета о выпуске специалистов. 

Апелляции о нарушении порядка проведения ГИА в день проведения ГИА не 

подавались. Апелляции о несогласии с результатами ГИА на следующий рабочий 

день после объявления результатов ГИА не подавались. 
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Результаты защиты дипломных работ 

студентов ФНО очной формы обучения 

по специальности 40.02.03 Право и судебное администрирование 

(базовая подготовка) на базе основного общего образования 

№ Показатели Всего 

Формы обучения 

очная очно-заочная заочная 

кол. % кол. % кол. % 

1. Принято к защите ВКР: 144 144 100     

2. Защищено ВКР 144 144 100     

3. Оценки ВКР: 

отлично 

хорошо 

удовлетворительно 

неудовлетворительно 

 

129 

15 

 

129 

15 

 

 

90 

10 

 

    

 

Результаты защиты дипломных работ 

студентов ФНО очной формы обучения 

по специальности 40.02.03 Право и судебное администрирование 

(базовая подготовка) на базе среднего общего образования 

№ Показатели Всего 

Формы обучения 

очная 
очно-

заочная 
заочная 

кол. % кол. % кол. % 
1. Принято к защите ВКР: 37 37 100     
2. Защищено ВКР 37 37 100     
3. Оценки ВКР: 

отлично 

хорошо 

удовлетворительно 

неудовлетворительно 

 

30 

7 

 

 

30 

7 

 

 

81 

19 

 

    

 

Средний балл защиты выпускных квалификационных (дипломных) работ составил 4,85.  

Результаты ВКР были апробированы в виде участия в научно-практических 

студенческих конференциях и опубликования научных статей. Результаты защиты 

свидетельствует о достаточной подготовленности и глубине исследования. 

По сравнению с предыдущим годом повысились навыки выпускников в изло-

жении результатов анализа законодательства, использованной научной литературы 

и статистических данных, отмечена тенденция улучшения навыков анализа норма-

тивных правовых актов и оценки состояния правоприменительной практики, фор-

мулирования предложений по совершенствованию действующего законодательства. 

Однако, некоторые недостатки, отмеченные в отчетах председателей ГЭК за 

прошлые годы, сохранились. В целях устранения недостатков с выпускниками про-

водились индивидуальные консультации, в ходе которых разъяснялись методы 

научной работы, делался акцент на необходимость выявления в работе проблем по 

рассматриваемой теме ВКР, а также формирования предложений по их устранению. 

Защита ВКР организована на высоком уровне. Процедура защиты ВКР орга-

низована с соблюдением всех требований. Выпускники подтвердили свою готов-

ность к решению профессиональных задач по специальности СПО 40.02.03 Право и 
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судебное администрирование, наличие необходимых для этого общих и профессио-

нальных компетенции. 

Качественное образование, полученное выпускниками в Ростовском филиале, 

подтверждается их востребованностью на рынке труда. С учетом большого 

количества судебных органов в г. Ростова-на-Дону, востребованность выпускников 

достаточно высокая. Кроме того, подготовка специалистов осуществляется и для 

других регионов Российской Федерации. 

Выпуск ФНО в 2023 г. составил 181 человек. Большая часть выпускников ра-

ботает или по специальности, полученной в вузе, или в сфере полученной специаль-

ности, что подтверждает правильность выбора специальности и вуза, соответствие 

ожиданий и эффектов от получения среднего профессионального и высшего образо-

вания. Из указанного числа выпускников, 59 человек продолжают обучение на оч-

ной форме, 81 человек продолжают обучение на заочной форме. 

 

Выводы 

В процессе проведения самообследования факультетов была проведена оцен-

ка образовательной деятельности, содержания и качества подготовки студентов, 

организации учебного процесса, востребованности выпускников, функционирования 

внутренней системы оценки качества образования.  

Созданная система управления факультетами обеспечивает эффективную 

организацию образовательного процесса в соответствии с требованиями Феде-

ральных государственных образовательных стандартов.  

Анализ локальных нормативно-правовых актов Университета, на основе ко-

торых осуществляется управление, показывает, что они соответствуют дей-

ствующему законодательству Российской Федерации. Структура подготовки спе-

циалистов соответствует нормативным правовым документам.  

Качество подготовки характеризуется результатами промежуточных и 

итоговых испытаний обучающихся, отзывами выпускников текущего года и про-

шлых лет, отзывами работодателей.  

Подготовка специалистов Филиала ориентирована на потребности в специа-

листах в области юриспруденции для судебной системы. В Филиале созданы необ-

ходимые условия для подготовки высококвалифицированных кадров.  

1. Содержание и структура основных образовательных программ по специ-

альностям и направлениям подготовки 40.03.01 Юриспруденция, 40.05.04 Судебная 

и прокурорская деятельность, 40.04.01 Юриспруденция, 45.04.02 Лингвистика,  

40.02.03 Право и судебное администрирование, реализуемым в  Филиале, соответ-

ствуют ФГОС, заявленному уровню, нормативным срокам обучения и ориентиро-

ваны на потребности в области  юриспруденции для судебной системы. 

2. Контингент студентов соответствует контрольным цифрам приема, 

утверждаемым ежегодно приказом Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации, требованиям действующей лицензии на осуществление образова-

тельной деятельности, плану мероприятий «Дорожная карта» «Изменения в сфере 

среднего, высшего образования, науки и технологий в ФГБОУВО «РГУП», подве-

домственному Верховному Суду Российской Федерации». Разработанные и реализу-

емые формы организации нового набора студентов весьма эффективны для обес-
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печения качественного набора. 

3. Количество форм контроля студентов достаточно для оценки эффек-

тивности текущего контроля знаний обучающихся и промежуточной аттестации, 

государственной итоговой аттестации выпускников и соответствует ФГОС СПО 

и ФГОС ВО. В целях повышения абсолютной успеваемости и качества знаний обу-

чающихся необходимо увеличивать факторы, мотивирующие студентов в процессе 

обучения; на кафедрах продолжить практику индивидуальных консультаций, а 

также организовать проведение тематических консультаций по наиболее слож-

ным разделам (темам) учебных дисциплин и междисциплинарных курсов с примене-

нием дистанционных образовательных технологий, заведующим кафедрами и пре-

подавателям кафедр проводить индивидуальную работу с неуспевающими студен-

тами с применением дистанционных образовательных технологий; шире привле-

кать к преподаванию дисциплин профессионального учебного цикла представителей 

работодателей. 

4. Анализ эффективности системы текущего и промежуточного кон-

троля, в том числе, с применением дистанционных образовательных технологий 

свидетельствует о том, что работа по улучшению качества образовательного 

процесса ведется системно и целенаправленно. В целях повышения абсолютной 

успеваемости и качества знаний обучающихся необходимо увеличивать факторы, 

мотивирующие студентов в процессе обучения; на кафедрах продолжить практику 

индивидуальных консультаций, в том числе с применением дистанционных образо-

вательных технологий, а также организовать проведение тематических консуль-

таций по наиболее сложным разделам (темам) учебных дисциплин и междисципли-

нарных курсов, заведующим кафедрами и преподавателям кафедр проводить инди-

видуальную работу с неуспевающими студентами; шире привлекать к преподава-

нию дисциплин профессионального учебного цикла представителей работодателей. 

5. Организация самостоятельной работы студентов осуществляется в со-

ответствии с объемом и структурой дисциплин учебного плана и ее подкреплением 

учебным, учебно-методическим и информационным обеспечением, которое базиру-

ется на использовании как традиционных, так и современных технологий обучения. 

При отборе содержания самостоятельной работы преподаватели ориентируются 

на компетенции, которые должны быть освоены при изучении учебной дисциплины 

или профессионального модуля. 

6. Анализ расписания занятий показывает, что перечень учебных дисциплин 

находится в полном соответствии с учебным планом. Расписания составлены с 

учетом рационального использования аудиторного фонда и технических средств 

обучения. Трудоемкость учебных занятий находится в пределах требований госу-

дарственного стандарта. 

7. Организация практического обучения студентов проводится в соответ-

ствии с ФГОС СПО и ФГОС ВО в части государственных требований к минимуму 

содержания и уровню подготовки выпускников и позволяет реализовать программу 

среднего профессионального и программу высшего образования. 

8. В целях определения у обучающихся уровня знаний, умений, навыков, 

позволяющих вести профессиональную деятельность в сфере документационного 

обеспечения управления и архивоведения и выполнять работу по специальности в 
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Университете как вид аттестационного испытания при государственной итого-

вой аттестации или промежуточной аттестации по основным профессиональным 

образовательным программам СПО введен демонстрационный экзамен. В рамках 

подготовки к проведению промежуточной аттестации с использованием механиз-

ма демонстрационного экзамена в Ростовском филиале осуществлен комплекс ме-

роприятий. Студенты ФНО принимают участие в Региональном этапе Всероссий-

ского Чемпионатного движения по профессиональному мастерству «Профессио-

налы». 

9. В ходе прохождения учебной или производственной практики студенты 

имеют возможность одновременно ознакомиться с работой и приобрести прак-

тические навыки применения своих знаний как в рамках деятельности пенсионного 

фонда, так и в рамках судебной защиты пенсионных прав граждан, а также судеб-

ных органов. Для организации практики широко используются современные инфор-

мационные технологии, что позволяет привить умения и навыки для работы в ре-

альных профессиональных условиях. Знакомство в процессе учебной и производ-

ственной практики со спецификой деятельности органов и учреждений социальной 

защиты населения, судебных органов, выполнение курсовых и выпускных квалифи-

кационных (дипломных) работ по тематике, согласованной с работодателем, поз-

воляет значительно повысить практическую составляющую подготовки выпускни-

ков и облегчает их адаптацию при трудоустройстве. 

10. Готовность студентов к практической деятельности получает положи-

тельную оценку руководителей практик с мест работы, что следует из представ-

ляемых характеристик. Качество реализации практической подготовки студентов 

соответствует ФГОС ВО. 

11. Серьезное внимание уделяется подготовке студентов к трудоустрой-

ству, включающее обучение правилам взаимоотношений с работодателями, обще-

нию с представителями других организаций в процессе выполнения своих служеб-

ных обязанностей. 

12. Качественное образование, полученное выпускниками Филиала подтвер-

ждается их востребованностью на рынке труда, а также положительными от-

зывами, полученными от работодателей. 

13. Преподавание учебных дисциплин ведется в соответствии с типовыми 

программами Минобрнауки России, а также программами, разработанными в Уни-

верситете и Филиале с учетом профессиональной специфики подготовки специали-

стов для судебной системы. Программы периодически перерабатываются и пере-

издаются. Все дисциплины учебных планов специальностей и направлений подго-

товки обеспечены учебно-методическими комплексами в полном объеме. 

14. Организация учебного процесса в Филиале соответствует требованиям 

руководящих документов Министерства образования и науки РФ и позволяет осу-

ществлять качественную подготовку специалистов для судебной системы в соот-

ветствии с требованиями, предъявляемым ФГОС. 

15. Обеспечение стабильного функционирования системы гарантии качества 

подготовки специалистов остается основной задачей учебно-организационной и 

научно-методической деятельности коллектива Филиала на ближайшие годы. 
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16. Итоговая государственная аттестация выпускников гарантирует вы-

полнение государственных требований к качеству подготовки специалистов по 

специальностям и направлениям подготовки 40.03.01 Юриспруденция, 40.05.04 Су-

дебная и прокурорская деятельность, 40.04.01 Юриспруденция, 45.04.02 Лингви-

стика, 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, 40.02.03 Право и су-

дебное администрирование. 

17. Результаты государственной итоговой аттестации выпускников, прово-

димой с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, позволили выявить и определить достаточный, для самостоятельного 

решения задач требуемого уровня сложности, уровень сформированности у обуча-

ющихся общих и профессиональных компетенций. В целях практического внедрения 

теоретических результатов выпускных квалификационных (дипломных) работ ре-

комендовать их к опубликованию, расширить практику выполнения выпускных ква-

лификационных (дипломных) работ по заказу работодателей. 

18. Уровень подготовки специалистов, обеспечиваемый Филиалом, позволяет 

его выпускникам своевременно и качественно осваивать различные участки рабо-

ты, стимулирует их служебный рост и дальнейшее профессиональное продвиже-

ние. 

19. Реализация образовательных программ среднего и высшего профессио-

нального образования подкреплена необходимыми учебно-методическими, инфор-

мационными, материально-техническими ресурсами, обеспечивающими повышение 

качества образовательного процесса, и в целом соответствует требованиям 

ФГОС СПО и ФГОС ВО. 

Рекомендации 

1. Совершенствовать систему электронного документооборота факульте-

та. 

 

Деятельность отделения юридической клиники Филиала 

 

Общие положения 

Отделение юридической клиники в Ростовском филиале федерального госу-

дарственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Российский государственный университет правосудия» (г. Ростов-на-Дону)1 

является структурным подразделением Юридической клиники ФГБОУВО «РГУП» 

и осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о Юридической 

клинике ФГБОУВО «РГУП», текущими указаниями и распоряжениями руководства 

ФГБОУВО «РГУП», первого заместителя директора Ростовского филиала, а также 

заведующего юридической клиникой ФГБОУВО «РГУП».  

 

Цели и задачи отделения юридической клиники  

Цель создания и функционирования отделения юридической клиники РФ 

ФГБОУВО «РГУП» - освоение студентами образовательной программы с целью 

                                                           
1 Далее - ОЮК  
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формирования профессиональных компетенций, закрепления углубленных знаний, 

полученных студентами в период обучения за счет выполнения ими реальных прак-

тических задач и воспитание обучающихся в духе уважения принципов верховен-

ства права, справедливости и человеческого достоинства. 

Задачи ОЮК: 

 создание условий для реализации права граждан на получение квалифици-

рованной бесплатной юридической помощи и развития негосударственной системы 

бесплатной юридической помощи;  

 содействие осуществлению прав и свобод граждан, защиты их законных ин-

тересов, в том числе в судебном порядке, повышению уровня социальной защищен-

ности граждан;  

 правовое просвещение и повышение уровня правовой культуры населения;  

 формирование у обучающихся по юридической специальности навыков 

оказания юридической помощи;  

 формирование у обучающихся навыков публичных выступлений; 

 развитие у обучающихся высокого правосознания, понимания социального 

значения юриспруденции и роли юристов в обществе; 

 организация практики обучающихся Университета в соответствии с право-

выми актами Университета; 

 разработка и проведение специальных обучающих семинаров, тренингов, 

лекций, курсов, конференций, круглых столов, стажировок и других практико-

ориентированных и научных мероприятий. 

В ОЮК бесплатная юридическая помощь оказывается гражданам Российской 

Федерации, отнесенным в соответствии с ст. 20 Федерального закона от 21 ноября 

2011 г. № 324-ФЗ «О бесплатной юридической помощи в Российской Федерации» к 

категориям граждан, имеющих право на получение бесплатной юридической помо-

щи в рамках государственной системы бесплатной юридической помощи. Оказание 

бесплатной юридической помощи иным физическим и юридическим лицам возмож-

но в образовательных целях и реализации практико-ориентированных подхода в 

подготовке обучающихся по решению ректора Университета или директора Ростов-

ского филиала.  

Бесплатная юридическая помощь оказывается по различным отраслям права, 

если это соответствует образовательным целям и реализации практико-

ориентированных подхода в подготовке обучающихся в Ростовском филиале. Бес-

платная юридическая помощь не предоставляется по вопросам уголовного, уголов-

но-процессуального и уголовно-исполнительного права, а также по обращениям не-

правового характера. Бесплатная юридическая помощь не предоставляется, если 

стороной в спорной ситуации является Университет. 

ОЮК оказывает бесплатную юридическую помощь в виде консультирования в 

устной и письменной форме, составления заявлений, жалоб, ходатайств и других 

документов правового характера.  

Устное консультирование допускается в качестве разъяснения положений, со-

держащихся в документах, подготовленных студентами-клиницистами ОЮК, разъ-

яснений правовых норм или положений, отраженных в различных документах пра-

воприменительных органов, в том числе судебных постановлениях. 
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Правовое консультирование в письменной и устной форме носит исключи-

тельно рекомендательный характер. 

С 01 января по 31 декабря 2023 года за бесплатной юридической помощью в 

ОЮК обратились 160 (сто шестьдесят) человек. 

 

Категории граждан, обратившихся за отчетный период 

Категории граждан Количество 

Безработные, состоящие на соответствующем учете 18 

Ветеран ВОВ 2 

Ветераны труда 10 

Инвалиды I и II группы 10 

Малоимущие 24 

Сироты 3 

Многодетные родители 15 

Пенсионеры 43 

Родители несовершеннолетних детей 12 

Студенты и работники  РГУП 23 

Итого: 160 

Таким образом, наибольшее количество обращений поступило от пенсионеров, 

инвалидов, малоимущих и многодетных родителей. 

Обращения за юридической помощью носили индивидуальный характер. 

По отраслевой принадлежности преобладали вопросы в сфере семейного, 

налогового права, право социального обеспечения и защиты со стороны государ-

ства.  

Правовая помощь предоставлялась в форме устных и письменных консульта-

ций, а также посредством оказания содействия в составлении проектов юридических 

документов: обращений в различные органы государственной власти и местного са-

моуправления, исковых заявлений, ходатайств и жалоб. Большая часть консульта-

ций оказывалась устно.  

 

Формы правовой помощи за отчетный период 

Формы правовой помощи Количество 

Устная форма 140 

Письменная форма 20 

Обоснованный отказ в предоставлении 

правовой помощи 
- 

Итого: 160 

 

За период с 01 января 2023 года по 31 декабря 2023 года в ОЮК было осу-

ществлено прохождение учебной, производственной и преддипломной практик. 

Учебная практика: 

 –  8 студентов юридического факультета по специальности 40.03.01 «Юрис-

пруденция»; 

 2 студента юридического факультета по специальности 40.05.04 «Судебная 

и прокурорская деятельность»; 
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 3 студента магистратуры по специальности 40.04.01 «Юриспруденция»; 

Производственная практика:  

 3 студента юридического факультета по специальности 40.05.04 «Судебная 

и прокурорская деятельность»; 

 5 студентов магистратуры по специальности 40.04.01 «Юриспруденция». 

Преддипломная практика: 

 8 студентов магистратуры по специальности 40.04.01 «Юриспруденция». 

Клиницисты отделения принимали участие в общественно-полезных меропри-

ятиях на территории г. Ростова-на-Дону. В рамках взаимодействия с волонтерским 

движением Ростовского филиала, ОЮК проведены консультации для многодетных 

семей и детей, оставшихся без попечения родителей. ОЮК находится в постоянном 

контакте с ГУ Минюста РФ в Ростовской области для реализации планов по обеспе-

чению бесплатной юридической помощи на территории Ростовской области, также 

в этой связи идет взаимодействие с Законодательным Собранием Ростовской обла-

сти.  

Можно выделить следующие мероприятия: 

 студенты-клиницисты ОЮК приняли участи в ежегодном конкурсе «Добро 

пожаловаться»; 

 ОЮК приняло участие в онлайн мероприятиях, проводимых Университетом в 

рамках дорожной карты развития юридической клиники; 

 ОЮК регулярно публикует правовую информацию на официальной странице 

отделения клиники Вконтакте и Telegram-канале; 

 в рамках взаимодействия с ГУ Минюста РФ в Ростовской области ОЮК была 

отправлена отчетная информация, в настоящий момент ведется работа по со-

зданию план-графика мероприятий, посвященных «Дню правового просвеще-

ния в Ростовской области»; 

 к участию в деятельности отделения привлечены новые студенты Филиала; 

 05.04.2023 г. - ОЮК в рамках дорожной карты по развитию юридической кли-

ники «РГУП» провел в режиме онлайн открытую лекцию на тему: «Неприкос-

новенность жилища. Случаи, в которых возможно нарушение неприкосновен-

ности жилища»; 

 28.04.2023 г. – ОЮК приняло участие в образовательном семинаре для руко-

водителей юридических клиник Ростовской области на базе ФГБОУВО 

«РГЭУ (РИНХ)»; 

 в начале нового учебного года, в очередной раз ОЮК для студентов Филиала 

проведена лекция о работе в ОЮК, с целью набора студентов-клиницистов, в 

которой было рассказано о плане работы ОЮК, его целях и задачах; 

 в июле 2023 г. заведующий ОЮК был назначен членом Исполнительного ко-

митета Ростовского отделения Общероссийской Общественной организации 

«Ассоциация юристов России»; 

 24.10.2023 года студенты-клиницисты приняли участие в мастер-классе по ис-

пользованию компьютерной справочной правовой системы ГАРАНТ и ком-

плекса информационно-правового обеспечения (ИПО), проведенном сотруд-

ником системы ГАРАНТ; мастер-класс был проведен при участии и под кон-
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тролем менеджера системы ГАРАНТ – Багирян Светланы; студенты-

клиницисты познакомились с сервисом ГАРАНТ-LegalTech: «Конструктор 

правовых документов», аналитической системой «Сутяжник», системой «Га-

рант ЧекДок»; студенты-клиницисты проверили свои силы на тестовых зада-

ниях, подготовленный менеджером, в рамках решения которых они использо-

вали возможность поиска по норме права, также самостоятельно попробовали 

выполнить задания, подготовленные в виде кейсов с реальными ситуациями; 

 09.11.2023 г.  - заведующий ОЮК принял участие в координационном сове-

щании, организованном ГУ Минюста РФ в Ростовской области, обсуждались 

вопросы правовой помощи детям;  

 10.11.2023 г. открытая лекция в МБОУ СОШ Гимназия № 34 (г. Ростов-на-

Дону), проведена заведующим ОЮК при участии студентов-клиницистов; 

 13.11.2023 г. проведена открытая лекция в МОУ СОШ № 49 (г. Ростов-на-

Дону); 

 16.11.2023 г. проведена открытая лекция в МБОУ СОШ № 3 им. И.А. Левчен-

ко (Ростовская обл., г. Семикаракорск); 

 ведется регулярный открытый прием граждан в помещении Донской государ-

ственной публичной библиотеки по вторникам и пятницам с 17:30 до 19:00; 

информация о приеме размещена на официальном сайте Донской государ-

ственной публичной библиотеки и на сайте Ростовского филиала. 

 совместно с факультетом повышения квалификации Ростовского филиала до 

конца 2023 года на территории Ростовского филиала планируется проведение 

открытой лекции для студентов филиала на тему «Медиация как способ раз-

решения конфликтной ситуации»; 

 ОЮК РФ участвует в федеральном социальном проекте «#МЫВМЕСТЕ». 

Для обеспечения доступности юридической помощи населению ОЮК сов-

местно с Донской государственной публичной библиотекой организовывались и ор-

ганизуются еженедельные консультации. Донская государственная публичная биб-

лиотека - Центральная библиотека Ростовской области, старейшее книгохранилище 

Юга России, является крупнейшей среди Центральных библиотек субъектов Рос-

сийской Федерации.  

 

Выводы 

Роль юридической клиники в оказании юридической помощи возрастает с 

каждым годом. Определенные слои населения, которые не имеют возможности 

оплатить юридическую помощь, могут получить ее бесплатно благодаря усилиям 

студентов факультета подготовки специалистов для судебной системы Филиала. 

Деятельность отделения юридической клиники в Филиале достаточно востребова-

на. Реализация стоящих перед отделением юридической клиники задач служит за-

щите интересов социально-незащищенных категорий граждан, а также повыше-

нию уровня практических навыков студентов-клиницистов. 

Результаты самообследования позволяют сделать выводы: 

1) студенты-клиницисты оказывают качественную бесплатную юридиче-

скую помощь гражданам, а также активно участвуют в мероприятиях по право-

вому просвещению населения Ростовской области; 
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2) ОЮК выступает базой учебных, производственных и преддипломных 

практик для студентов программ бакалавриата, специалитета и магистратуры; в 

целях подготовки качественных кадров на уровне среднего профессионального об-

разования, к получению практических навыков от студентов-клиницистов привле-

каются студенты выпускного курса ФНО.  

4) расширение действия клиники на неопределенных круг лиц положительно 

сказывается на подготовке студентов к реальной практической деятельности по-

сле окончания Университета. 

 

2.2. Дополнительные образовательные программы 

 

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

 

Факультет повышения квалификации и переподготовки судей, государствен-

ных гражданских служащих судов и Судебного департамента (ФПК судей и госслу-

жащих судов) РФ ФГБОУВО «РГУП» осуществляет свою деятельность в целях: 

-  удовлетворения потребностей слушателей в приобретении теоретических и 

практических знаний, позволяющих соответствовать требованиям законодательства 

Российской Федерации, предъявляемых к личности судьи, государственным граж-

данским служащим судов и Судебного департамента;  

- удовлетворения потребностей слушателей в повышении уровня дополни-

тельного профессионального образования; 

- содействия целостности научного и образовательных процессов, их направ-

ленности, в первую очередь, на правоприменительную правотворческую деятель-

ность судов; 

- взаимодействия с судейским сообществом с целью совершенствования со-

держания, технологий и форм организации обучения. 

ФПК судей и госслужащих судов руководствуется Федеральным законом от 

29.12.2012 N 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Мино-

брнауки России от 01.07.2013 N 499 «Об утверждении Порядка организации и осу-

ществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам», Приказом Минобрнауки России от 03.09.2020 N 1156 «Об утвержде-

нии показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий осу-

ществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими обра-

зовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 19.10.2020 N 60459), Постановлением Прави-

тельства РФ от 11 октября 2023 г. N 1678 «Об утверждении Правил применения ор-

ганизациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обу-

чения, дистанционных образовательных технологий при реализации образователь-

ных программ». 

Обучение слушателей производилось: 

- для государственных гражданских служащих федеральных судов и феде-

ральных арбитражных судов на основании распоряжения Президента Российской 

Федерации от 26.06.2023 г. № 199-рп «Об организации в 2023 году дополнительного 
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профессионального образования федеральных государственных гражданских слу-

жащих, замещающих должности федеральной государственной гражданской служ-

бы в аппаратах федеральных судов» по Государственным контрактам; 

- для физических лиц на основании Приказа об утверждении типовых форм 

договоров об образовании по дополнительным образовательным программам (При-

каз № 154 от 17 апреля 2019 года) по договорам об образовании; 

- для иных категорий слушателей на основании договоров и государственных 

контрактов, заключаемых с Заказчиком по результатам закупок (в том числе у един-

ственного поставщика). 

Расчет стоимости обучения для государственных гражданских служащих про-

изводится в соответствии с Письмом Минтруда России от 11.01.2023 N 14-7/10/В-

135 «О финансовом обеспечении обучения государственных гражданских служащих 

в 2023 году». 

Обучение слушателей из состава сотрудников ФГБОУВО «РГУП» осуществ-

ляется на основании Положения № 40/1 от 29.09.21 года «О прохождении повыше-

ния квалификации, профессиональной переподготовки работников Университета на 

факультете дополнительного профессионального образования». 

По составу категории слушателей распределились следующим образом: 

1. Федеральные государственные гражданские служащие федеральных су-

дов общей юрисдикции (помощники судей (председателей) верховных судов рес-

публик, краевых, областных судов, судов городов федерального значения, судов ав-

тономной области и автономных округов, окружных (флотских) военных судов; 

2. Федеральные государственные гражданские служащие федеральных су-

дов общей юрисдикции (помощники судей (председателей) районных судов, город-

ских судов, межрайонных судов, гарнизонных военных судов); 

3. Федеральные государственные гражданские служащие федеральных су-

дов общей юрисдикции (секретари судебных заседаний верховных судов, краевых и 

областных судов, судов городов федерального значения, суда автономной области и 

судов автономных округов, окружных (флотских) военных судов); 

4. Федеральные государственные гражданские служащие федеральных су-

дов общей юрисдикции (секретари судебных заседаний районных судов, межрайон-

ных судов, гарнизонных военных судов); 

5. Мировые судьи;  

6. Помощники мировых судей; 

7. Секретари мировых судей; 

8. Государственные гражданские служащие судов общей юрисдикции Ро-

стовской области; 

9. Государственные гражданские служащие судов общей юрисдикции Аст-

раханской области; 

10.  Государственные гражданские служащие судов общей юрисдикции 

Республики Калмыкия; 
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11.  Государственные гражданские служащие судов общей юрисдикции Са-

ратовской области; 

12.  Государственные гражданские служащие судов общей юрисдикции 

Республики Ингушетия; 

13.  Государственные гражданские служащие судов общей юрисдикции 

Ульяновской области; 

14.  Государственные гражданские служащие Верховного Суда Республики 

Крым; 

15.  Государственные гражданские служащие Арбитражного суда Респуб-

лики Ингушетия; 

16.  Государственные гражданские служащие Управления Судебного депар-

тамента в Донецкой народной Республике; 

17.  Государственные гражданские служащие Ростовского областного суда; 

18.  Государственные гражданские служащие Министерства финансов Ро-

стовской области; 

19.  Государственные гражданские служащие Министерства труда и соци-

ального развития Ростовской области; 

20. Практикующие юристы; 

21. Медиаторы; 

22. Профессорско-преподавательский состав; 

23.  Сотрудники РФ ФГБОУВО «РГУП»; 

 

Организация и содержание учебного процесса 

Организация и содержание учебного процесса осуществляется в соответствии 

с Приказом Министерства образования и науки РФ от 01.06.2013 № 499 «Об утвер-

ждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным образовательным программам». 

В 2023 году Факультетом было реализовано 32 программы повышения квали-

фикации и 3 программы профессиональной переподготовки.  

Из них 28 программ повышения квалификации проводились в дистанционном 

формате или с использованием электронных образовательных технологий. 

Объем часов учебных программ по повышению квалификации варьируется от 

18 до 120 академических часов. Объем часов учебных программ по профессиональ-

ной переподготовке варьируется от 254 до 566 академических часов.  

В 2023 году занятия организованы следующим образом: 

- очные – 8 академических часов в день; 

- очные с частичным использованием дистанционных технологий – через про-

грамму КонтурТолк; 

- очно-заочные с использованием электронного обучения – 4 академических 

часа через платформу https://dpo.rsuj.ru/ 

- очно-заочные с использованием электронного обучения – 8 академических 

часов с отрывом от профессиональной деятельности через платформу 

https://dpo.rsuj.ru/
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https://dpo.rsuj.ru/ 

Для практикующих юристов, готовящихся к сдаче экзамена на судью практи-

ческие и тестовые задания, методические материалы были размещены на платформе 

обучения, а занятия проходили очно или онлайн через программу КонтурТолк. 

Часть дистанционных программ обучения реализовывалась с помощью онлайн-

лекций через программу КонтурТолк, часть через платформу https://dpo.rsuj.ru/. 

Итоговая аттестация слушателей, проходящих обучение в очной форме, орга-

низована в виде: 

-  итогового тестирования (для мировых судей и аппарата мировых судей) 

- экзамена для медиаторов. 

Итоговая аттестация слушателей, проходящих обучение в дистанционной 

форме, осуществляется без образования итоговой аттестационной комиссии в форме 

электронного тестирования на образовательной платформе. 

Итоговая аттестация впервые избранных мировых судей проходит в форме 

защиты аттестационных работ и итогового экзамена. 

Итоговая аттестация медиаторов, обучающихся по программе профессиональ-

ной переподготовки проходит в форме экзамена. 

Стажировка слушателей по программе «Медиация. Базовый курс» проходит 

на базе Ассоциации медиаторов «Примирение». 

Стажировка впервые избранных мировых судей Ростовской области проходит 

на базе районных (городских) судов и мировых участках г. Ростова-на-Дону и Ро-

стовской области. 

Стажировка впервые избранных мировых судей Кабардино-Балкарской Рес-

публики проходит на базе районных (городских) судов и мировых участках своих 

регионов. 

 

Качество итоговой аттестации слушателей 

Итоговая аттестация слушателей производится в соответствии с Положением 

№ 4 от 28 марта 2019 года «Об итоговой аттестации при реализации программ до-

полнительного профессионального образования в ФГБОУВО «РГУП» и Положени-

ем об организации проведения итоговой аттестации при реализации программ до-

полнительного профессионального образования в РФ ФГБОУВО «РГУП» (протокол 

№ 10, 25.06.2019). 

По результатам итоговой аттестации оформляется протокол заседания атте-

стационной комиссии в случае ее образования или ведомость итоговой аттестации, 

если комиссия не образовывалась. 

В 2023 году Факультет повышения квалификации организовывал итоговую 

аттестацию слушателей по программам профессиональной переподготовки анало-

гично предшествующим годам: частично очно для Ростовской области, частично 

дистанционно для Кабардино-Балкарской Республики. По остальным программам 

профессиональной переподготовки экзамен проходит очно. 

Общий уровень подготовки слушателей, обучившихся по программам повы-

шения квалификации и профессиональной переподготовки, соответствует требова-

ниям к содержанию и уровню подготовки необходимому для выдачи им удостове-

рения (диплома) о повышении квалификации (профессиональной переподготовке).  

https://dpo.rsuj.ru/
https://dpo.rsuj.ru/
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Качество учебно-методического, информационного и библиотечного обеспечения 

учебного процесса 

На факультете в необходимом количестве имеются практические материалы. 

Большой объем практических материалов размещен на платформе обучения 

https://dpo.rsuj.ru/ и доступен слушателям на протяжении всего времени обучения.  

Слушателям факультета предоставляется возможность получения правовой 

информации с помощью информационно-поисковых правовых систем «Консуль-

тантПлюс», «Гарант» в компьютерных классах филиала. Аудитория 238 оснащена 

стабильным доступом к сети «Интернет». В 2023 году было обновлено программное 

обеспечение для техники в аудитории 238. 

Преподаватели курса разрабатывают дополнительные методические материа-

лы для слушателей, которые размещены в папках «материалы» под каждой лекцией 

на платформе обучения.  
 

 

Выводы: 

1. За отчетный период количество реализуемых программ повышения квали-

фикации увеличилось с 23 до 32 программ. 

2. Общее количество слушателей выросло на 103 человека. 

3. Впервые были реализованы следующие программы обучения: 

• «Организация делопроизводства и документооборота на государствен-

ной гражданской службе»; 

• «Вопросы организации взаимодействия государственных органов с об-

щественностью и средствами массовой информации»; 

• «Специалист в области медиации». 

4. Возобновлено обучение по следующим программам обучения: 

• «Управление персоналом на государственной гражданской службе»; 

• «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

5. Общее количество обученных государственных гражданских служащих су-

дов, Судебных департаментов и органов исполнительной власти увеличилось на 105 

человек. 

6. Впервые проходили обучение государственные гражданские служащие Уль-

яновской области и Министерства финансов Ростовской области. 

7. Общее количество обученных медиаторов увеличилось на 10 человек. 
 

Рекомендации: 

В связи с возрастающей необходимостью расширение категорий слушателей, 

а также увеличения количества обучающихся, в частности государственных 

гражданских служащих Факультет повышения квалификации: 

1. Разработать следующие новые программы повышения квалификации: 

«Роль администратора суда в совершении отправления правосудия»; 

«Вопросы правового регулирования несостоятельности (банкротства)» 

https://dpo.rsuj.ru/
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2. Обновить следующие программы ДПО в соответствии с действующим 

законодательством: 

 «Противодействие коррупции в системе государственной гражданской 

службы»; 

 «Организация государственной гражданской службы»; 

«Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения гос-

ударственных и муниципальных нужд». 

 

2.3. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

 

Деятельность библиотеки направлена на предоставление учебно-

методического и библиотечно-информационного обеспечения образовательного 

процесса, научно-исследовательской работы, осуществление оперативного доступа 

пользователей к библиотечно-информационных услугам на базе современных ин-

формационно-коммуникационных технологий, а также удовлетворению научных, 

образовательных потребностей преподавателей и студентов вуза.  

Основными документами в осуществлении деятельности библиотеки являются 

«Положение о библиотеке Ростовского филиала РГУП», «Положение о формирова-

нии фондов библиотеки РГУП», «Правила пользования библиотекой», годовой план 

работы. 

Площадь, занимаемая библиотекой – 150 кв. м., читальным залом - 49 кв. м. 

Библиотечный фонд комплектуется печатными и электронными учебными, 

учебно-методическими, научными, официальными, справочно-

библиографическими, периодическими изданиями, изданными за последние пять 

лет, по всем дисциплинам (модулям), входящим в реализуемые основные образова-

тельные программы ВО, СПО, ДПО. 

Комплектование библиотечного фонда осуществляется в соответствии с тре-

бованиями федеральных государственных образовательных стандартов. 

Источниками формирования библиотечного фонда являются Электронно-

библиотечные системы и информационные базы данных, содержащие издания по 

основным образовательным программам; издания издательства РГУП (в печатном и 

электронном виде); подписка на периодические издания (печатные издания); изда-

ния, приобретенные в книготорговых организациях; издания, принятые в дар от 

частных лиц. 

Все изучаемые дисциплины по основным образовательным программам, реали-

зуемых в Ростовском филиале, обеспечены учебно-методическими материалами в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

Разработаны рабочие программы, фонды оценочных средств, методические ре-

комендации. Обеспечение учебного процесса систематически пополняется новыми 

учебными и учебно-методическими пособиями, методическими указаниями по изу-

чению дисциплин, текстами лекций, тестовыми заданиями, а также наглядными по-
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собиями. Ежегодно обновляются и актуализируются рабочие программы дисциплин 

(модулей), вносятся изменения и дополнения в программы практик, программы 

научно-исследовательской работы (НИР), методических материалов, обеспечиваю-

щих реализацию основных профессиональных образовательных программ. 

Обеспеченность учебно-методическими материалами по основным образова-

тельным программам среднего профессионального и высшего образования состав-

ляет 100%. Электронные версии рабочих программ дисциплин (модулей), практик и 

государственной итоговой аттестации помещаются в системе электронного обуче-

ния «Фемида». Вход осуществляется с сайта филиала или по адресу 

http://femida.raj.ru 

За последние пять лет доля изданий в печатном варианте в составе библиотеч-

ного фонда значительно ниже, чем электронных. Это связано с увеличением фондов 

подписных ЭБС и отсутствием необходимости осуществления закупок многоэкзем-

плярной учебной литературы.  В связи с возможностью использовать электронные 

версии журналов, снизилась и доля комплектования фонда периодическими издани-

ями в печатном виде.   

В 2023 г. пользователям библиотеки были предоставлены доступы к текстам 

отечественных и зарубежных журналов в электронной версии в следующих базах 

данных: ЭБС ZNANIUM, ЭБС Book.ru, «Ивис наука онлайн». 

Перечень доступных периодических изданий соответствует требованиям 

ОПОП по направлению подготовки (специальности) и размещен на официальном 

сайте https://rb.rgup.ru в разделе «Библиотека». 

В отчетном году закупка и подписка литературы осуществлялась за счёт 

внебюджетных средств. Сумма на приобретение печатных учебников, закупку 

нормативных документов, доступов к электронным учебным изданиям и подписку 

на журналы составила – 365013,27 руб. 

На конец 2023 г. объем библиотечного фонда составляет 101577 единиц учета, 

из которых 23927 на физических (материальных) носителях и 77650 электронных 

документов в составе лицензионных электронных (сетевых) ресурсов. 

http://femida.raj.ru/
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Большую часть фонда составляют учебные (62086) и научные издания (33723), 

которые обеспечивают сопровождение основных образовательных программ в каче-

стве основной и дополнительной литературы. 

Фонд дополнительной литературы формируется по заявкам кафедр и соответ-

ствует читательскому назначению. Помимо учебной литературы он включает офи-

циальные, справочно-библиографические и специализированные периодические из-

дания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся. 

Состав и содержание библиотечного фонда раскрывает электронный каталог 

библиотеки АИБС МегаПро с входом, как из сети вуза, так и из любой точки, в ко-

торой имеется доступ к сети Интернет. Электронный каталог включает в себя 30335 

электронных записей. Количество поисковых запросов – 2604. В модуле «Регистра-

ция» в отчетном году было зарегистрировано 1816 студентов и 82 преподавателя. В 

составе электронного каталога действует модуль «Выпускные квалификационные 

работы». Эта электронная полнотекстовая база данных своевременно пополняется. 

В 2023 г. в данный модуль было загружено 162 документа выпускных квалификаци-

онных работ в защищенном формате. 

Программный модуль «Книгообеспеченность», интегрированный с электрон-

ным каталогом библиотеки, содержит сведения об обеспеченности дисциплин ос-

новной и дополнительной литературой всех учебных дисциплин основных образо-

вательных программ, является необходимым инструментом для всего процесса ком-

плектования библиотечного фонда, подготовке статистических, аналитических 

справок, отчетов, материалов об обеспеченности обучающихся библиотечно-

информационными ресурсами. 

К услугам пользователей предоставлен доступ к внешним и внутренним ре-

сурсам Университета Все категории пользователей обеспечены индивидуальным 

неограниченным доступом к полнотекстовым ресурсам ЭБС ZNANIUM.com 

https://znanium.ru, BOOK.ru https://www.book.ru, «ЮРАЙТ» https://urait.ru, «Ивис 

https://www.book.ru/
https://urait.ru/
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наука онлайн» https://dlib.eastview.com на основании прямых договоров с правооб-

ладателями. Предоставляется доступ к фонду Национальной электронной библиоте-

ки (НЭБ) и Информационно-образовательному потенциалу РГУП https://op.raj.ru/. 

Действует «Соглашение о партнёрстве и информационном взаимодействии» с Ро-

стовской областной специальной библиотекой для слепых. 

Предоставляемые пользователям ЭБС имеют версию для слабовидящих и 

включают сервисы, необходимые для успешного освоения образовательных про-

грамм: доступ из любого места, где есть интернет; личный кабинет пользователя; 

полнотекстовой, контекстный поиск, поиск по автору и названию; установка закла-

док и сохранение информации о прочтенных книгах; ведение конспектов и цитиро-

вание; создание собственных книжных коллекций; возможность чтения текста на 

мобильных устройствах и другие сервисы.  

Электронные ресурсы и электронно-информационная образовательная среда 

филиала (ЭИОС) обеспечивают возможность доступа обучающихся (не менее 25% 

одновременно) из любой точки, в которой имеется Интернет. 

Библиотека полностью обеспечивает каждого обучающегося основной и до-

полнительной литературой. Учебные, учебно-методические, научные, справочные 

издания, входящие в состав ЭБС, обеспечивают 100% обеспеченность дисциплин по 

всем направлениям подготовки, реализуемым в филиале. 

 
В читальном зале библиотеки для пользователей предоставлено 7 автоматизи-

рованных рабочих мест со свободным доступом к сети Интернет и установлена бес-

проводная точка доступа Wi-Fi. Компьютерные места читателей оснащены техниче-

скими и программными средствами обеспечения доступа к электронным научно-

образовательным ресурсам и справочно-правовым системам «Консультант Плюс» и 

«Гарант», снабжены наглядной информацией, пошаговыми руководствами для 

пользователей. 

Для инвалидов и лиц с ОВЗ в читальном зале предоставляется рабочее место 

со специальными техническими средствами и оборудованием: устройство для зум-

мирования и отображения рассматриваемого объекта модель ЭСВУ «Элемент»;  

устройство вывода информации с помощью шрифта Брайля – Тактильный дисплей 

Брайля Seika 3 Pro; устройство нанесения на бумагу выпуклых обозначений – прин-
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тер Брайля VP EmBraille; программа экранного доступа “Jaws for Windows 16.0 Pro; 

клавиатура с большими кнопками Clevi k-83; компьютерный джойстик Optima Joy-

stick; устройство передачи аудиоинформации по средствам электромагнитной ин-

дукции – Индукционная система торговой марки “Induction”. 

В 2023 году пользователями библиотеки были зарегистрированы студенты 

всех форм обучения, профессорско-преподавательский состав, слушатели ФПК и 

сотрудники Филиала.  

Справочно-библиографическая и информационная работа библиотеки была 

направлена на изучение и раскрытие фонда, развитие справочно-поискового аппара-

та и формирование информационной культуры   студентов и преподавателей. В те-

чении всего года сотрудники библиотеки обучали пользователей навыкам работы с 

электронно-библиотечными системами (ЭБС), проводили консультации по работе с 

электронным каталогом и всеми доступными электронными ресурсам. 

 

Выводы 

1. Образовательная и научно-исследовательская деятельность вуза пол-

ностью обеспечена библиотечно-информационными   ресурсами, предоставляемы-

ми библиотекой. 

2. Обеспеченность учебного процесса происходит в соответствии с тре-

бованиями ФГОС высшего и среднего специального образования.  

3. Библиотека принимает активное участие в просветительской и воспи-

тательной деятельности Филиала со студентами (проведение информационных 

групповых и индивидуальных занятий, массовых мероприятий, организация откры-

тых просмотров литературы, выставок и экскурсий в Донскую государственную 

публичную библиотеку). 

4. В связи с тем, что обучение происходит с учетом современных инфор-

мационных технологий, назрела необходимость обновить технические средства в 

читальном зале библиотеки. 

  

2.4. Кадровое обеспечение 
Согласно штатному расписанию Филиала, утвержденному приказами ректора 

Университета от  09.10.2023 № 578 (Бюджет) и от 31.10.2023 № 616 (Внебюджет),  

штат Филиала составляет 174,65 штатных единиц, из них профессорско-

преподавательский состав (далее – ППС) – 99,4  штатных единиц (с учетом деканов 

факультетов  – 2 штатные единицы). 

По состоянию на 01.01.2024 общая численность работников составляет                

163 человека (с учетом 7 работников, находящихся в отпусках по беременности и 

родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет), из них:  

 основные работники –  142 человека (87,0%);  

  внешние совместители –  21 человек (13,0%). 

Фактическая численность работников - 156 человек (без учета 7 работников, 

находящихся в отпусках по беременности и родам, по уходу за ребенком до дости-

жения им возраста трех лет). 
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Фактически занято -160,9 ставок (92,1%), из них: 

 основными работниками  -  153,15 ставки (87,7%);  

 внешними совместителями -  7,75 ставки (4,4%). 

Вакантно – 13,75 ставки (7,9%). 

 

Качественный состав ППС 

Количество штатных единиц ППС на 01.01.2024 составляет 99,4 ставки             

(с учетом  деканов факультетов  –  3,0 ставки). 

Фактически занято ставок ППС – 91,15 ставки (91,7%) (с учетом деканов        

факультетов  –  2,0 ставки). 

Вакантно – 8,25 ставки (8,3%). 

Фактическая численность ППС на 01.01.2024 – 92 человека (без учета 3 пре-

подавателей, находящихся декретном отпуске и в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет) (58,9% от фактической численности работни-

ков), из них:  

 основных работников (с учетом внутренних совместителей) – 71 человек 

 (77,2%)  (83,4 ставки (91,5% (от фактически занятых ставок));  

 внешних совместителей – 21 человек (22,8% (7,75 ставок (8,5% (от фак-

тически занятых ставок)). 

Имеют ученую степень 65 человек (70,7% в общем числе преподавателей, 

обеспечивающих учебный процесс) (без учета 1 преподавателя, находящегося в де-

кретном отпуске) (65,65 ставок (72% (от фактически занятых ставок)) из них: 

 докторов наук – 13 человек (14,1%) (10,5 ставок (11,5%));  

 кандидатов наук – 52 человека (без учета 1 преподавателя, находяще-

гося в отпуске по беременности и родам) (56,5%) (55,15 ставки (60,5%));  

Имеют ученое звание 43 человека (46,7% от фактической численности ППС) 

(46,25 ставки (50,7% (от фактически занятых ставок)), из них: 

 ученое звание профессора – 6 человек (6,5%) (5,0 ставок (5,5%)); 

 ученое звание доцента – 37 человек (40,2%) (41,25 ставок (45,2%)) (без 

учета 1 преподавателя, находящегося в отпуске по беременности и родам).  

Возрастной состав преподавателей является продуктивным (средний показа-

тель – 48 лет (48 лет 4 мес.).  

Количество молодых преподавателей без ученой степени в возрасте до 30 лет  

– 5 человек (5,4%), из них штатных преподавателей – 5 человек (5,4%). 

Количество преподавателей с ученой степенью кандидата наук в возрасте до 

35 лет – 7 человек (7,6%), из них штатных преподавателей – 6 человек (6,5%). 

Имеют опыт работы в организациях, деятельность которых связана с направ-

ленностью (профилем), реализуемых образовательных программ (свыше 5 лет) –             

17 человек (18,5%), в том числе: 

 штатные преподаватели – 6 человек (6,5%), из них: 

 - судьи в отставке – 3 человека (3,2%); 

 - имеют опыт работы в должности помощника судьи – 1 человек (1,1%);  

 - имеют опыт работы в должностях руководителей или ведущих специалистов 

– 2 человека (2,2%); 

 внешние совместители – 11 человек (12%), из них:  
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- действующие судьи – 8 человек (8,7%) из числа судей Верховного суда Рос-

сийской Федерации,  Ростовского областного суда, Арбитражного суда Ростовской 

области, судов общей юрисдикции;  

- судьи в отставке  – 1 человек (1,1%); 

- из числа руководителей или ведущих специалистов – 2 человека (2,2%). 

 

Организация повышения квалификации ППС 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации» преподаватели Филиала обязаны систематически 

повышать свой профессиональный уровень и имеют право на получение дополни-

тельного профессионального образования по профилю педагогической деятельности 

не реже чем один раз в три года. 

Реализация права преподавателей преподавателей на обучение по программам 

ДПО по профилю педагогической деятельности осуществляется по образователь-

ным программам в форме повышения квалификации и (или) профессиональной пе-

реподготовки. 

ДПО преподавателей Филиала, работающих на штатной основе, осуществля-

ется в соответствии с перспективным планом ДПО преподавателей, рассчитанным 

на три календарных года и ежегодным планом на каждый учебный год. 

На основании Сводного перспективного плана обучения по программам ДПО 

преподавателей кафедр Ростовского филиала университета (г. Ростов-на-Дону) на 

2022-2024 гг. (утв. ректором Университета 23.03.2021 г.) были составлены и утвер-

ждены директором Филиала ежегодные планы обучения по программам ДПО пре-

подавателей кафедр Ростовского филиала университета (г. Ростов-на-Дону) на 

2022/2023 учебный год (утв. директором Филиала 19.05.2022) и на 2023/2024 учеб-

ный год (утв. директором филиала 15.05.2023). 

Обучение преподавателей по образовательным программам ДПО осуществля-

ется на факультете повышения квалификации и переподготовки судей, государ-

ственных гражданских служащих судов и Судебного департамента (ФПК судей гос-

служащих судов) Филиала, на факультете дополнительного профессионального об-

разования Университета, а также в иных российских образовательных организациях. 

За отчетный период преподаватели Филиала прошли повышение квалифика-

ции и профессиональную переподготовку: 

 в Филиале на ФПК судей и госслужащих судов по программам повыше-

ния квалификации: «Методики преподавания государственно-правовых дисциплин 

в образовательной организации», «Методики преподавания гражданско-правовых 

дисциплин в образовательной организации», «Методики преподавания гражданско-

процессуальных дисциплин в образовательной организации», «Методики препода-

вания гуманитарных и социально-экономических  дисциплин в образовательной ор-

ганизации», «Методики преподавания международно-правовых  дисциплин в обра-

зовательной организации», «Методики преподавания общеобразовательных  дисци-

плин в образовательной организации», «Методики преподавания теории и истории 

права и государства в образовательной организации», «Методики преподавания 

уголовно-правовых дисциплин в образовательной организации», «Методики препо-

давания уголовно-процессуальных дисциплин в образовательной организации», 
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«Методики преподавания физической культуры в образовательной организации», 

«Методики преподавания языкознания и иностранных языков в образовательной ор-

ганизации», «Вопросы обеспечения реализации образовательной программы 

40.02.03 Право и судебное администрирование»; 

 на факультете дополнительного профессионального образования в Уни-

верситете по программам повышения квалификации: «Актуальные вопросы госу-

дарственного и муниципального управления», «Организация государственной граж-

данской службы», «Актуальные проблемы применения гражданского законодатель-

ства в практике работы судей верховных судов республик, краевых, областных и 

равных им судов»; 

 в иных образовательных организациях и учреждениях, осуществляющих 

обучение по программам ДПО: г. Москва, Юрайт-Академия; г. Москва, ЧОУВО 

«Московский университет имени С.Ю. Витте»;  г. Симферополь, Республика Крым, 

КрФ  ФГБОУВО «РГУП»; г. Ялта, Республика Крым, ФГАОУВО «Крымский феде-

ральный университет им. Вернадского» (КФУ им. В.И. Вернадского); г. Ялта, пгт. 

Гурзуф, Республика Крым, ФГБОУ «Международный детский центр «АРТЕК»;        

г. Ростов-на-Дону, ФГАОУВО «ЮФУ»; г. Ростов-на-Дону, ФГБОУВО Ростовский 

государственный экономический Университет (РИНХ); г. Москва, «Московский 

государственный гуманитарно-экономический университет» Ресурсный учебно-

методический центр; г. Абакан, Красноярский Край, ООО «Институт развития обра-

зования, повышения квалификации и переподготовки». 

По результатам обучения преподаватели отчитываются на заседании кафедры, 

итоги обучения по программам ДПО учитываются при прохождении конкурса на 

замещение вакантных должностей ППС. 

Доля преподавателей, прошедших обучение по программам повышения ква-

лификации за 2023 год – 195%.  

 

Академическая мобильность преподавательского состава 

 

- иностранные преподаватели на стажировку (для преподавания) в вузе не 

принимались; 

-  12 преподавателей кафедры «Иностранные языки» ФГБОУВО «Российский 

государственный университет путей сообщения» (РГУПС) прошли стажировку на 

кафедре языкознания и иностранных языков Филиала в период   со 2 октября 2023 г. 

по 3 ноября 2023 г. по направлению подготовки 05.08.02 Теория и методика обуче-

ния и воспитания по программе «Аспекты преподавания иностранного языка в про-

фессиональной, деловой и межкультурной коммуникации»;    

- преподаватели Филиала на стажировку (для преподавания) в другие вузы не 

направлялись. 

В структуре Филиала, осуществляющего подготовку кадров по основным об-

разовательным программам высшего образования (бакалавриат, специалитет и ма-

гистратура) и среднего профессионального образования, имеется 9 кафедр, из них – 

6 кафедр юридического профиля. 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников Филиала 

соответствует квалификационным характеристикам, установленным Единым ква-
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лификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служа-

щих (утв. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 

11.01.2011 г. № 1н) и едиными должностными инструкциями по должностям ППС, 

действующими в Университете и его филиалах (утв. ректором Университета 

01.12.2021). 

Реализация    основных образовательных программ обеспечивается научно-

педагогическими кадрами, имеющими базовое образование, соответствующее про-

филю преподаваемой дисциплины, и систематически занимающимися научной и 

(или) научно-методической работой. 

Возрастной состав преподавателей является продуктивным (средний показа-

тель – 48 лет), 77 % ППС имеет педагогический стаж в вузе свыше 10-ти лет. 

Прием на должности ППС посредством конкурсного отбора позволяет при-

влечь к преподавательской деятельности наиболее квалифицированные и компе-

тентные кадры, обладающие специальными знаниями и навыками. 

Подбор педагогических кадров в Филиале происходит в соответствии с ква-

лификационными требованиями, предъявляемыми к должностям ППС, что позволя-

ет обеспечить грамотную расстановку кадров, рациональную организацию труда, а 

также максимально использовать их профессиональный и творческий потенциал. 

Имеют опыт работы в организациях, деятельность которых связана с направ-

ленностью (профилем), реализуемых образовательных программ (свыше 5 лет) –             

17 человек (18,5%), в том числе: 

 штатные преподаватели – 6 человек (6,5%), из них: 

 - судьи в отставке – 3 человека (3,2%); 

 - имеют опыт работы в должности помощника судьи – 1 человек (1,1%);  

 - имеют опыт работы в должностях руководителей или ведущих специалистов 

– 2 человека (2,2%); 

 внешние совместители – 11 человек (12%), из них:  

- действующие судьи – 8 человек (8,7%) из числа судей Верховного суда Рос-

сийской Федерации,  Ростовского областного суда, Арбитражного суда Ростовской 

области, судов общей юрисдикции;  

- судьи в отставке  – 1 человек (1,1%); 

- из числа руководителей или ведущих специалистов – 2 человека (2,2%). 

На 01.01.2024 должности заведующих кафедрами занимают 9 человек, в том 

числе: штатные работники – 8 человек, внешние совместители –  1 человек, из них:  

- имеют ученую степень доктора наук – 4 человека; 

- имеют ученую степень кандидата наук – 5 человек; 

- имеют ученое звание профессора          – 1 человек; 

- имеют ученое звание доцента          – 8 человек; 

- имеют почетное звание «Почетный работник высшего профессионального  

образования» – 1 человек;  

- имеют почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской 

Федерации» - 1 человек; 

- имеют почетное звание «Почетный работник судебной системы» – 1 человек; 

- награждены ведомственными наградами (судебной системы) медалью «За 

безупречную службу» – 1 человек; 
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- имеют благодарность Министерства образования и науки РФ – 1 человек;  

- судьи в отставке – 2 человека; 

- действующий судья Ростовского Областного суда – 1 человек. 

Должности деканов факультетов занимают штатные работники –  человека, из 

них: 

- имеют ученую степень кандидата наук – 2 человека; 

- имеют ученое звание доцента           – 2 человека. 

- имеют благодарность Министерства образования и науки РФ – 1 человек; 

- имеют почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской 

Федерации» - 1 человек. 

Все заведующие кафедрами и деканы факультетов прошли процедуру выбо-

ров. 

Из числа педагогических работников, относящихся к ППС: 

Заслуженный юрист РФ – 1 человек. 

Почетный работник высшего профессионального образования – 3 человека. 

          Почетный работник сферы образования Российской Федерации» - 1 человек. 

Почетный работник судебной системы – 2 человека. 

Награждены Государственными наградами: «Орденом Мужества» – 1 человек. 

Награждены ведомственными наградами (судебной системы): 

- медалью «За безупречную службу» –  1 человек; 

- нагрудным знаком Совета судей Российской Федерации «За служение право-

судию» – 1 человек; 

Награждены почетной грамотой Министерства образования и науки РФ –           

2 человека. 

Имеют благодарность Министерства образования и науки РФ – 2 человека. 

Преподаватели кафедр систематически повышают свой профессиональный 

уровень, обучаясь по программам ДПО, участвуя в научных и методических семи-

нарах, конференциях, работая над диссертациями на соискание ученой степени кан-

дидата или доктора наук; систематически знакомятся и изучают новые формы и ме-

тоды обучения и достижения педагогической науки в предметной области, а также 

изучают материалы судебной и иной практики. 

Доля преподавателей, прошедших обучение по программам повышения ква-

лификации за 2023 год – 195%.  

За отчетный период преподаватели Филиала повысили свой профессиональ-

ный уровень:  

 закончили обучение в аспирантуре – 1 человек; 

 обучаются в аспирантуре – 4 человека, из них:  

 - штатные преподаватели – 3 человека; 

 - преподаватель по договору ГПХ – 1 человек. 

 диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук защитили – 2 

человека, из них: 

 - штатные преподаватели – 1 человек; 

 - внешние совместители – 1 человек. 

Присуждена ученая степень кандидата юридических наук – 1 человек. 

Присвоено ученое звание доцента - 1 человек. 
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Рассмотрены на заседании Ученого совета ФГБОУВО «РГУП» (28.11.2023) и 

направлены на рассмотрение в ВАК документы для представления к ученому зва-

нию доцента - 1 человека.  

 

Выводы: 

Анализ кадрового обеспечения позволяет сделать вывод о том, что квалифи-

кация научно-педагогических кадров в Филиале обеспечивает высокий уровень каче-

ства подготовки выпускников.   

По Филиалу выполнены требования к кадровым условиям реализации основных 

образовательных программ, установленные ФГОС ВО и ФГОС СПО: 

1. Реализация основных образовательных программ обеспечивается педагоги-

ческими работниками Филиала, а также лицами, привлекаемыми Филиалом к реа-

лизации программ на иных условиях. 

2. Квалификация педагогических работников Филиала отвечает квалифика-

ционным требованиям, указанным в квалификационных справочниках. 

3. Более 75% численности педагогических работников Филиала, участвующих 

в реализации основных образовательных программ, и лиц, привлекаемых Филиалом к 

реализации программ на иных условиях, успешно ведут научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю препода-

ваемой дисциплины (модуля). 

4. Более 8% численности педагогических работников Филиала, участвующих в 

реализации основных образовательных программ, и лиц, привлекаемых Филиалом к 

реализации программ на иных условиях, осуществляют трудовую деятельность в 

профессиональной сфере (действующие судьи), соответствующей профессиональ-

ной деятельности, к которой готовятся выпускники, и имеют стаж работы в 

данной профессиональной сфере более 10 лет.  

5. 72% численности педагогических работников Филиала имеют ученую сте-

пень и (или) ученое звание. 

6. Общее руководство научным содержанием программ магистратуры                    

осуществляется научно-педагогическими работниками Филиала, имеющими ученую 

степень и ученое звание,  осуществляющими самостоятельные научно-

исследовательские проекты по направлению подготовки, имеющими ежегодные 

публикации по результатам научно-исследовательской деятельности в ведущих 

отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а 

также осуществляющих ежегодную апробацию результатов научно-

исследовательской деятельности на национальных и международных конференци-

ях. 

7. Подбор педагогических кадров в Филиале происходит в соответствии с 

квалификационными характеристиками, указанными в Едином квалификационным 

справочником должностей руководителей, специалистов и служащих (утв. Прика-

зом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 11.01.2011 г.    

№ 1н) и едиными должностными инструкциями по должностям ППС, действую-

щими в Университете и его филиалах (утв. ректором Университета 01.12.2021). 

Прием на работу педагогических кадров на должности ППС посредством 

конкурсного отбора позволяет привлечь к учебному процессу наиболее квалифици-
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рованных лиц, имеющих глубокие профессиональные знания, научные достижения в 

соответствующих отраслях науки, обладающих творческим, научным потенциа-

лом, высокими интеллектуальными и нравственными качествами, способных под-

готовить специалистов на уровне современных к ним требований. 

Педагогические работники Филиала систематически повышают свой про-

фессиональный уровень, получая дополнительное профессиональное образование по 

профилю педагогической деятельность не реже чем один раз в три года. 

 

 

3. Научно-исследовательская деятельность 

 

Общая характеристика научно-исследовательской деятельности 

Научно-исследовательская работа в Филиале регламентирована: Федеральными 

законами РФ «Об образовании в Российской Федерации» и «О науке и государствен-

ной научно-технической политике»; Уставом ФГБОУВО «РГУП»; положением о Ро-

стовском филиале ФГБОУВО «РГУП»; положением о порядке  выполнения  научно-

исследовательских работ; положением о научно-исследовательской работе обучаю-

щихся Университета по программам бакалавриата, специалитета и магистратуры, по-

ложением о научном студенческом обществе ФГБОУВО «РГУП», положением о сту-

денческих научных проектах, политикой ФГБОУВО «РГУП» в области интеллекту-

альной собственности и другими нормативно-правовыми актами. 

Организация научно-исследовательской работы профессорско-

преподавательского состава заключалась в реализации основных научных направ-

лений Университета, целью которых, в первую очередь, является проведение науч-

ных исследований и подготовка научных работ, связанных с повышением качества 

правосудия, совершенствованием правотворчества и судебного правоприменения. 

Темы научно-исследовательских работ филиала разработаны в соответствии с По-

становлением X Всероссийского съезда судей от 1 декабря 2022 г. №1 «О развитии 

судебной системы Российской Федерации», №3 «О внесении изменений в Регламент 

Совета судей Российской Федерации», №4 «О внесении изменений в Кодекс судей-

ской этики», Постановлением Правительства РФ от 20.10.2022 № 1873 «О внесении 

изменений в федеральную целевую программу «Развитие судебной системы России 

на 2013 - 2024 годы», а также учитывают приоритетные направления работы судеб-

ных органов Ростовской области и ежегодно утверждаются на заседаниях кафедр.  

Научно-исследовательская работа профессорско-преподавательского состава 

филиала в 2023 году представлена следующей тематикой фундаментальных и при-

кладных работ:  

1. Теоретические и практические проблемы права (применительно к 

направлениям деятельности кафедр и научных отделов «Особенности регулирова-

ния обязательственных отношений в отраслях частного права») (ведущие ученые по 

данному направлению: Корецкий А.Д., д.ю.н., профессор; Колесник И.В., д.ю.н., до-

цент; Гетман Я.Б., к.ю.н., к.эконом.н., доцент; Рудик И.Е., к.ю.н.). 
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2. Публично-правовое регулирование институтов государственной власти и 

управления: конституционные и административно-правовые аспекты (ведущие уче-

ные по данному направлению: Линкин В.Н., к.ю.н., доцент). 

3. Актуальные проблемы развития цивилистического процесса  (веду-

щие ученые по данному направлению: Лусегенова З.С., к.ю.н., доцент; Пасикова 

Т.А., к.ю.н.; Записная Т.В., к.ю.н.). 

4. Судебная деятельность и государственно-правовые аспекты реализации 

права (ведущие ученые по данному направлению: Власова Г.Б., доцент, д.ю.н.; Це-

чоев В.К., профессор, д.ю.н.). 

5. Теория и практика разработки правовой политики государства в сфере 

уголовного права  (ведущие ученые по данному направлению: Осадчая Н.Г., к.ю.н., 

доцент; Серегина Е.В., к.ю.н., доцент; Фоменко И.В., к.ю.н., доцент). 

6. Уголовно-процессуальное законодательство: теория, практика и рефор-

мирование (ведущие ученые по данному направлению: Гаврицкий А.В., 

к.ю.н., доцент; Палиева О.Н., к.ю.н., доцент; Полтавцева Л.И., д.ю.н., профессор). 

7. Нравственно-психологические аспекты юридической деятельности. Са-

моорганизация и самообразование студентов (ведущие ученые по данному направ-

лению: Рощевская Е.В., к.псих.н.). 

8. Экономика и предпринимательство; Цифровизация экономики; Юрис-

пруденция; Актуальные проблемы деятельности судов общей юрисдикции Россий-

ской Федерации (ведущие ученые по данному направлению: Теплая Н.В., 

к.экон.н., доцент). 

9. Методология непрерывного профессионального образования; культура 

безопасности (ведущие ученые по данному направлению: Голуб В.В., д.пед.н., до-

цент). 

10. Философия образования (ведущие ученые по данному направлению: Ива-

нова М.В., к.филос.н.). 

11. Коммерцианализация спортивной деятельности в глобальном сетевом 

обществе (ведущие ученые по данному направлению: Герасимов М.В.). 

12. Теория и практика судебной защиты прав и свобод человека и граждани-

на (ведущие ученые по данному направлению: Паламарчук С.А.). 

13. Исследование в области управления социально-экономическими и поли-

тическими процессами  (ведущие ученые по данному направлению: Семенов А.В., 

к.полит.н.). 

14. Цифровая экономика. Региональная экономика. Экономика и управление 

на предприятии  (ведущие ученые по данному направлению: Шалагинова Н.А., 

к.филос.н.). 

15. Экономика организации (ведущие ученые по данному направлению: Ма-

раховская И.Ю., к.экон.н.). 

16. Формы и средства реализации межпредметных связей в преподавании 

общеобразовательных дисциплин (ведущие ученые по данному направлению: Дра-
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гилева Л.Л.,к.физ.-мат.н., доцент; Уманцева Л.В., к.филол. н., доцент; Хашхаян 

М.А.). 

17. Проблемы теории и практики современной российской государственно-

сти (ведущие ученые по данному направлению: Швандерова А.Р., к соц н., до-

цент; Шурыгина Е.Г., к соц н.; Малашихина Т.А.). 

18. Проблемы общей и частной теории перевода в аспекте профессиональной 

(юридической) коммуникации и лингвокультурологии (ведущие ученые по дан-

ному направлению: Саркисьянц В.Р. д.филол.н., доцент; ПилипенкоН.А., к.филол.н., 

доцент; Молчанова С.Е., к.филол.н., доцент). 

19. Методики преподавания иностранных языков в неязыковом ВУЗе (веду-

щие ученые по данному направлению: Рябова М.В., к.пед.н., доцент; Пилипен-

коН.А., к.филол.н., доцент; Буряк В.А., к.пед.н., доцент). 

Отдел по организации научной и редакционно-издательской деятельности яв-

ляется структурным подразделением Ростовского филиала и в своей деятельности 

непосредственно подчиняется заместителю директора Филиала по научной работе.   

Основными задачами Филиала в сфере научно-исследовательской и научно-

методической деятельности являются: 

- развитие существующих и поддержка новых научных направлений; 

- организация и проведение комплексных исследований с участием других ка-

федр, вузов г. Ростова-на-Дону;  

- проведение фундаментальных и прикладных исследований в области науки и 

практики права;  

- активное участие в разработке государственной и региональной политики в 

области законодательства; 

- разработка механизма интеграции с отраслевыми секторами науки с целью 

внедрения результатов фундаментальных исследований в перспективные приклад-

ные разработки;  

- обеспечение всех дисциплин кафедр учебно-методическими материалами, 

постоянная модернизация и пополнение методического арсенала кафедр путем со-

вершенствования комплексного методического обеспечения учебного процесса; 

- повышение уровня и эффективности фундаментальных и прикладных иссле-

дований за счет объединения научной деятельности с образовательной и инноваци-

онно-профессиональной; 

- развитие творческого потенциала студентов посредством их вовлечения в 

научные исследования и прикладные разработки; 

- поддержка и совершенствование деятельности студенческого научного об-

щества как формы организации студенческого самоуправления. 

Научная деятельность проводилась в научном отделе и кафедрах Филиала с 

получением следующих основных результатов: 

- изданы 7 монографий; 1 научно-практическое пособие; 18 учебных пособий 

и практикумов; 6 учебников; 1 курс лекций; 10 сборников научных трудов;  

- опубликованы статьи в рецензируемых научных журналах – 124, из них: 101 

– в российских научных журналах, включенных в перечень ВАК; 11 – в научных 

журналах, индексируемых в базе данных Scopus, 1 – в научных журналах, индекси-
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руемых в базе данных Web of Science; 

- на базе Филиала организовано и проведено 79 научных мероприятий (сту-

денческих и ППС), из них мероприятий, проводимых в филиале на международном 

уровне – 4; 

-  защищена 1 диссертация на соискание ученой степени кандидата юридиче-

ских наук; 

- подготовлено 2 отзыва на диссертации и авторефераты. 

 

Подготовка и опубликование научных и учебных работ 

 

За отчетный период научно-педагогические работники Филиала приняли уча-

стие в написании 7 монографий и 1 научно-практического пособия. 

В 2023 году опубликовано в рецензируемых научных журналах – 124 научные 

статьи, из них в научных журналах, индексируемых в базе данных Scopus – 11; в 

научных журналах, индексируемых в базе данных Web of Science – 1; в научных 

журналах, включенных в перечень ВАК – 101; в рецензируемых сборниках научных 

трудов – 88.  

Отдел по организации научной и редакционно-издательской деятельности 

провел аналитическое и статистическое исследование публикационной активности 

НПР филиала и при подведении итогов в настоящем отчетном периоде основывался 

на данных информационно-аналитической надстройки, которая находится на плат-

форме Научной электронной библиотеки elibrary.ru.   

 
 

Всего единиц 

НПР, имеющие 

перечисленные 

результаты 

 Опубликовано статей в рецензируемых 

журналах - всего 
124 71 

из них: 

в научных журналах, индексируемых в базе 

данных Web of Science 

1 1 

в научных журналах, индексируемых в базе 

данных Scopus 11 28 

в научных журналах, индексируемых в базе 

данных в  Russian Science Citation Index (RSCI) - - 

в научных журналах, включенных в Российский 

индекс научного цитирования (РИНЦ) 11 10 

в российских научных журналах, включенных в 

перечень ВАК 101 66 

в научных журналах, индексируемых в базе 

данных ERIH 
- - 

в научных журналах, индексируемых в базе 

данных Google Scholar 4 3 

в научных журналах, индексируемых в - - 
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зарубежных тематических базах данных 

(например, Social Science Research Network, ADS, 

Chemical Abstracts, Springer, PubMed, MathSciNet, 

AGRIS, GeoRef, zbMATH) 

 Опубликовано статей в сборниках научных 

трудов - всего 
88 53 

из них: 

в изданиях, включенных в РИНЦ (сборники 

научных статей, мат-ты НПК) 

88 53 

 Издано публикаций, подготовленных в 

соавторстве с учеными, являющимися 

работниками научных и/или образовательных 

учреждений других государств 

- - 

 

Подготовка и опубликование учебников 

 

Внедрение результатов научных исследований в образовательный процесс 

Филиала выразилось в написании учебников и учебных пособий. Научно-

педагогическими работниками Филиала подготовлено 6 учебников, а также 18 учеб-

ных и учебно-методических пособий. 

 

Подготовка сборников научных трудов 

 

За отчетный период издано 10 сборников научных трудов. 

 

Выполнение НИР по гос. заданию, грантам, заказам и договорам  

 

В 2023 году научно-исследовательская работа по гражданско-правовым дого-

ворам со сторонними организациями не проводилась.  

 

Организационно-научная работа 

 

Организация на базе Филиала научных мероприятий (конференций, семинаров, 

«круглых столов» и др.)  

 

Научные и научно-практические мероприятия в форме конференций, семина-

ров, круглых столов и др. проводились на базе филиала на международном, всерос-

сийском региональном, межвузовском и внутривузовском уровнях. 

В 2023 г. отмечена положительная динамика в сторону увеличения организо-

ванных научных мероприятий по филиалу в целом. В отчетном периоде организова-

но и проведено 11 научных мероприятий (конференций, семинаров, «круглых сто-

лов» и др.) для научно-педагогических работников и практикующих юристов. 

По-прежнему устойчивым сохраняется показатель участия научно-

педагогических работников в научных и научно-практических конференциях, семи-

нарах, круглых столах и т.п. различного уровня. 
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Принято участие в научных 

мероприятиях (если в научном 

мероприятии участвовало 

несколько человек, оно 

считается только один раз) 

Всего 57 

Из них 

в международных за рубежом 3 

в международных на 

территории 

Российской Федерации 

25 

во всероссийских 19 

в региональных 10 

 

Экспертно-аналитическая работа, рецензирование 

 

Научно-педагогическими работниками Филиала за отчетный период подго-

товлены:  

- отзывы официального оппонента – 2, в том числе: 

- на кандидатские диссертации – 2; 

- на докторские диссертации – 0; 

- отзывы рецензента – 0. 

 

Защита диссертационных исследований 

 

Фамилия, 

инициалы 

Тема диссертации Вид диссертации 

(докторская / 

кандидатская) 

Шифр 

специальности  

Научный 

руководитель 

(консультант) 

Место и дата 

защиты  

Потемкина О.С. Коммуникативная 

функция права 

Кандидатская 

5.1.1 Теоретико-

правовые науки 

Суменков С.Ю. ФГБОУ ВО 

«Саратовская 

государственная 

юридическая 

академия», 

15 июня 2023 г. 

 

Научно-исследовательская работа студентов 

Научно-исследовательская работа со студентами строится по следующим 

направлениям: 

- организация и проведение заседаний научных студенческих кружков; 

- подготовка студентов к участию в научных конференциях и иных научных 

мероприятиях; 

- руководство студенческими научными проектами (СНП); 

- руководство выпускными квалификационными работами, включая магистер-

ские диссертации. 

Научные студенческие кружки 

В Филиале за отчетный период функционировало 20 научных студенческих 

кружков.  

Темы докладов студентов Филиала, подготовленные на базе указанных науч-

ных кружков, были апробированы на научных конференциях, проводимых Ростов-

ским филиалом (например, «Судебная система России на современном этапе обще-
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ственного развития» 8 декабря 2023 г.) и другими образовательными организация-

ми.  

Руководитель научного кружка, план работы, направление работы научного 

кружка утверждаются на заседаниях кафедр.  Тематика научных кружков филиала 

имеет достаточно широкий спектр, что позволяет определить каждому студенту 

личный научный интерес, который нашел свое отражение при формулировании тем 

научных докладов и формировании тематических секций на мероприятиях научного 

характера. 

При активном взаимодействии кафедр Филиала и отдела по организации 

научной и редакционно-издательской деятельности ежегодно обновляется перечень 

научных кружков кафедр. 

Руководство студенческими научными проектами (СНП) 

В 2023 году под руководством научно-педагогических работников Филиала 

была продолжена реализация особой формы научной работы обучающихся – сту-

денческого научного проекта. Всего реализовано 8 СНП. 

Организация студенческих научных мероприятий 

За отчетный период организовано 68 студенческих научных мероприятий 

(конференций, семинаров, круглых столов) и мероприятий, направленных на 

интеллектуальное развитие личности (дебаты, игры, модели и т.п.).  

Преподавателями филиала осуществлялась подготовка студентов к 

выступлениям на научных мероприятиях (конференциях, научных семинарах и т.п.), 

проводимых на базе сторонних образовательных организаций высшего образования, 

среди наиболее значимых:  

– Всероссийская студенческая юридическая олимпиада – 2023; 

– X Конкурс по международному коммерческому арбитражу им. М.Г. Розен-

берга; 

– VIII Международный конкурс «Модель международного коммерческого ар-

битража»; 

– VII Международная научно-практическая конференция «Актуальные про-

блемы специального и инклюзивного образования детей и молодёжи»; 

– VI Всероссийская студенческая научно-практическая конференция «Межот-

раслевые проблемы формирования правовой культуры в молодежной среде»; 

– Всероссийская научно-практическая конференция с международным уча-

стием «Развитие юридической науки в новых условиях: единство теории и практики»; 

– II Всероссийская научно-практическая конференция «Психология и право в 

современной России»; 

– Всероссийская национальная конференция студентов, магистрантов и моло-

дых ученых «Правовой порядок и юридическая деятельность»; 

– Научно-практическая конференция XXVII Молодежного научного форума 

«Неделя науки: Цифровизация деятельности таможенных органов»; 

– IХ Межрегиональная научно-практическая конференция «Первые шаги в 

науке»; 
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– XV Международная научно-практическая конференция «Молодежь и наука: 

реальность и будущее»; 

– Ежегодный конкурс «Юрист Дона», который направлен на повышение про-

фессионального уровня, проверку юридических знаний и создание среды для делово-

го общения в юридической сфере; 

– Ежегодный конкурс научно-практических студенческих работ (уголовно-

процессуальное и арбитражно-процессуальное направление), организуемый совмест-

но с Ростовским региональным отделением Общероссийской общественной органи-

зации «Российское объединение судей» на базе Ростовского областного суда и Ар-

битражного суда Ростовской области. 

Конкурс студенческих работ 

В отчетном периоде проводился ежегодный конкурс на лучшую студенческую 

научную работу в соответствии с Положением от 27.09.2022 г. № 555 «О ежегодном 

конкурсе на лучшую студенческую научную работу».  

По результатам конкурса на лучшую студенческую научную работу ФГБО-

УВО «Российский государственный университет правосудия» в соответствии с 

Приказом от 06 апреля 2023 г. № 157 в 2022-2023 учебном году были награждены 9 

студентов Ростовского филиала. 

 

Выводы: 

 

Сравнительный анализ показал, что в 2023 году качество научно-

исследовательской работы филиала соответствует требованиям государствен-

ных образовательных стандартов, федеральных государственных образователь-

ных стандартов высшего и среднего образования. 

1. За отчетный период профессорско-преподавательским составом подго-

товлено 124 научные статьи, из них: 101 статья опубликована в российских науч-

ных журналах, включенных в перечень ВАК; в иностранных научных журналах, ин-

дексируемых в базах данных Scopus и Web of Science – 12; в сборниках научных тру-

дов – 88.  

2. В 2023 году  показатели по направлению участия в научных мероприятиях в 

целом остались на том же уровне, что и в 2022 году, количество мероприятий раз-

личных уровней изменилось незначительно. Положительной характеристикой явля-

ется преобладание количества международных и всероссийских мероприятий над 

региональными. 

3. В целях реализации результатов научно-педагогической деятельности про-

фессорско-преподавательский состав Ростовского филиала принял участие во Все-

российском конкурсе «Золотые Имена Высшей Школы», реализуемом Межрегио-

нальной общественной организацией «Лига Преподавателей Высшей Школы» при 

поддержке Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и 

Фонда президентских грантов, который состоялся в период с 3 июля по 30 ноября 

2023 г. Филиал на Конкурсе представили следующие преподаватели: профессор ка-

федры уголовно-процессуального права Л.И. Полтавцева, заведующий кафедрой 

общеобразовательных дисциплин А.Р. Швандерова, заведующий кафедрой теории и 
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истории права и государства Г.Б. Власова, заместитель заведующего кафедрой 

государственно-правовых дисциплин В.Н. Линкин, доцент кафедры гражданского 

процессуального права Т.А. Пасикова, старший преподаватель кафедры гумани-

тарных и социально-экономических дисциплин М.В. Герасимов, принявшие участие 

в различных номинациях, в том числе: «Молодые научные и педагогические талан-

ты», «За преданность профессии и продолжение традиций российской высшей 

школы», «За вклад в науку и высшее образование» и др. 

4. Ростовским филиалом ведется активная работа по взаимодействию с Ро-

стовским областным судом и Ростовским региональным отделением Общероссий-

ской общественной организации «Российское объединение судей» по вопросам орга-

низации и проведения студенческих конференции, публикации сборников материалов 

конференций, организации и проведения мероприятий социально-гуманитарного 

проекта «Дни правового просвещения в Ростовской области». 

5. Результатом взаимодействия Ростовского филиала с органами судейского 

сообщества стало проведение VI Международного ФОРУМа  цивилистов на базе 

Ростовского областного суда. В ходе пленарного заседания были заслушаны докла-

ды судей областного суда, что обеспечивает единство теории и практики и позво-

ляет всесторонне раскрыть рассматриваемые на конференции темы с точки зре-

ния вопросов судебной практики. По итогам конференции при поддержке РРО 

ООО «Российское объединение судей» был издан сборник научных трудов, в кото-

рый вошли научные статьи судей Ростовского областного суда, представителей 

профессорско-преподавательского состава и обучающихся Ростовского филиала 

ФГБОУВО «РГУП». 

6. Совместно с РРО ООО «Российское объединение судей» в 2023 году был 

проведен Ежегодный конкурс научно-практических студенческих работ по следу-

ющим направлениям: 

- Арбитражно-процессуальное направление (финал конкурса состоялся 

16 июня 2023 года на базе Арбитражного суда Ростовской области); 

- Уголовно-процессуальное направление (финал конкурса состоялся 1 де-

кабря 2023 года на базе Ростовского областного суда). 

7. В отчетном периоде достаточно плодотворно проводилась научная рабо-

та со студентами в научных кружках, организованными преподавателями кафедр. 

Не менее активно в отчетном периоде, по сравнению с прошлым годом, велась ра-

бота по организации студенческих научных мероприятий: конференций, конкурсов, 

научно-практических семинаров, «круглых столов». 

8.  Кроме того, согласно Положению ФГБОУВО «РГУП» «О студенческих 

научных проектах» успешно продолжилась реализация новой формы научной рабо-

ты – Студенческого научного проекта (СНП). В течение 2022-2023 учебного года 

были реализованы 8 СНП. Результаты, достигнутые в ходе реализации СНП, поз-

воляют сделать вывод о высоком научном и практическом потенциале развития 

данного направления научной работы. Победителями командного зачета стали 

студенческие научные проекты на тему «Актуальные проблемы и  направления 

развития частного права в России», «Актуальные проблемы совершенствования 

уголовного законодательства» и «Модернизация уголовно-процессуального права: 

современные проблемы и пути их решения», реализованные под руководством науч-
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но-педагогических работников кафедр гражданского права, уголовного права и уго-

ловно-процессуального права соответственно. 

Таким образом, уровень научно-исследовательской работы филиала оценива-

ется как достаточно высокий, что обеспечивает реализацию основных образова-

тельных программ и гарантирует качественную подготовку студентов. 

Рекомендации: 

 активизировать научное сотрудничество Филиала с вузами ближнего за-

рубежья по вопросам организации и проведения научных мероприятий и совмест-

ной научно-исследовательской деятельности в рамках работы Консорциума орга-

низаций стран ближнего и дальнего зарубежья, осуществляющих подготовку, про-

фессиональную переподготовку и (или) повышение квалификации судей и граждан-

ских служащих; 

 активизировать участие профессорско-преподавательского состава в 

подаче заявок на получение грантов как регионального, так и федерального уровней, 

а также наладить взаимодействие с Университетом и другими филиалами в части 

подачи совместных заявок   на получение региональных и федеральных грантов; 

 усовершенствовать систему стимулирования участия профессорско-

преподавательского состава в подготовке и опубликовании научных статей в ре-

цензируемых российских и иностранных журналах; 

 активизировать работу научно-педагогических работников по созданию в 

рамках служебных заданий результатов интеллектуальной деятельности в целях 

дальнейшего получения на них охранной документации и коммерциализации индиви-

дуальных научных и учебно-методических разработок ППС; 

 создать условия для стимулирования развития студенческой науки и во-

влечения обучающихся в научную деятельность, выражающуюся в форме участия в 

научных мероприятиях, публикации научных исследований обучающихся в периоди-

ческих и непериодических изданиях, реализации студенческих научных проектов в 

целях углубления фундаментальных и прикладных знаний обучающихся, развития их 

научного потенциала, апробации научных результатов, повышения уровня профес-

сиональной подготовки будущих специалистов 

 разработать систему межвузовского взаимодействия Студенческого 

научного общества с аналогичными студенческими организациями ведущих юриди-

ческих вузов России и ближнего зарубежья.  
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4. Международная деятельность  

 

Мероприятия международного характера, которые проводились на базе фили-

ала или с участием филиала в течение 2023 г. 

Статус и название 

мероприятия 

Место 

проведения 

(город, 

учреждение) 

Международные 

организации 

и/или зарубеж-

ные организа-

ции, участвую-

щие в этих ме-

роприятиях  

Дата прове-

дения 
Кол-во участников 

Международная науч-

но-практическая кон-

ференция «VI Между-

народный форум ци-

вилистов» 

Ростов-на-Дону,  

РФ ФГБОУВО 

«РГУП» 

- 31.03.2023 

154: 

- участники с рос-

сийской стороны – 

152; 

- представитель 

международной ор-

ганизации – 2. 

VI Международная 

научно-практическая 

конференция «Акту-

альные проблемы раз-

вития цивилистическо-

го процесса» 

Ростов-на-Дону,  

РФ ФГБОУВО 

«РГУП» 
- 14.04.2023 

60: 

- участники с рос-

сийской стороны – 

58; 

- представитель 

международной ор-

ганизации – 2.  

Международный сту-

денческий круглый 

стол «Россия и Китай: 

перспективы взаимо-

действия» 

Ростов-на-Дону,  

РФ ФГБОУВО 

«РГУП» 

Институт права 

Шелкового пути 

Ганьсуского уни-

верситета поли-

тологии и права в 

Китае 

25.04.2023 

25: 

- участники с рос-

сийской стороны – 

22; 

- представитель 

международной ор-

ганизации – 3. 

Международная науч-

но-практическая кон-

ференция «Язык про-

фессиональной комму-

никации: функции, 

среды, технологии» 

Ростов-на-Дону,  

РФ ФГБОУВО 

«РГУП» 
- 29.04.2023 

42: 

- участники с рос-

сийской стороны – 

41; 

- представитель 

международной ор-

ганизации – 1. 

 

Международная деятельность филиала выражена в участии профессорско-

преподавательского состава в работе международных научных, научно-

практических конференций. 

За прошедший год преподаватели Филиала приняли участие в 28 междуна-

родных мероприятиях. 

 

 

Международная деятельность филиала выражена в участии профессорско-

преподавательского состава в работе международных научных, научно-

практических конференций. 
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Международные образовательные программы 

 

Дополнительная профессиональная программа «Иностранный язык» РФ 

ФГБОУВО «РГУП» дает возможность наряду с классическим отечественным обра-

зованием получить престижный международный сертификат в области английского 

языка, удостоверяющий высокий уровень владения иностранным языком, признан-

ный работодателями и вузами.  

Участие в программе предоставляет возможность для раскрытия творческого 

потенциала и увеличивает конкурентные преимущества студентов Университета 

при их последующем трудоустройстве. Реализация данной программы является эф-

фективным средством повышения качества результатов научно-образовательной де-

ятельности и конкурентоспособности Филиала по приоритетным направлениям раз-

вития.  

Программа профессиональной переподготовки «Иностранный язык» реализу-

ется на базе факультета повышения квалификации и ориентирована на разные воз-

растные группы, но, как показывает опыт реализации, наиболее эффективно про-

грамма работает со студентами факультета непрерывного образования. Важно отме-

тить, что программа сопровождает весь цикл обучения студентов ФНО (2 года 10 

месяцев) и охватывает все аспекты функционирования профессионального языка 

(Legal English). Приоритетной целью программы является подготовка профессио-

нальных и конкурентоспособных выпускников, это подразумевает решение такой за-

дачи как подготовка к прохождению международного экзамена IELTS до 70% кон-

тингента обучающихся на уровне 6,0 – 6,5 баллов, или не менее востребованного 

международного сертификационного экзамена по системе TOEFL с уровнем не ниже 

94 баллов соответственно. 

Так, в 2023-2024 учебном году обучение проходят 45 студентов (1 курс – 28 

студентов, 2 курс - 7 студентов, 3 курс – 10 студентов). В 2023-2024 учебном году, по 

результатам обучения в течение 2 лет 10 месяцев, планируется выпуск в рамках про-

граммы профессиональной переподготовки «Иностранный язык» в количестве 10 

студентов.  

В подавляющем большинстве случаев, сокращение количества студентов про-

исходило в связи с несоответствием предполагаемого уровня владения абитуриента-

ми иностранным языком, реальным требованиям программы, основанным на общих 

положениях системы аттестации IELTS и TOEFL. 

 

Выводы: 

1. Принимая во внимание современное состояние в области научного 

международного сотрудничества, необходимым представляется продолжать 

изыскивать возможности для международного научно-практического 

взаимодействия в целях распространения и популяризации основных 

доктринальных направлений и результатов отечественного гуманитарного 

знания. 

2.  Обучение студентов ФНО по Международной образовательной 

программе предоставляет возможность последовательно получить среднее 
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профессиональное и высшее образование в области права международного уровня, 

подтверждаемого получением диплома Российского государственного 

университета правосудия и международного сертификата, что, в свою очередь, 

положительно скажется на карьерных перспективах выпускника. 

 

Рекомендация: 

1. В целях реализации практики участия ППС в международных научно-

практических мероприятиях изыскивать дополнительные ресурсы и расширять 

практику организации международных научно-практических мероприятий на базе 

Филиала. 

2. Расширить практику внедрения дополнительного образования в обла-

сти иностранных языков и организовать мероприятия по разработке и внедрению 

программ изучения китайского языка и испанского языка.  

3.  В рамках приемной компании по набору абитуриентов, 

целесообразным представляется проведение предварительного (отборочного) 

тестирования среди подавших заявления на поступление в дополнительную про-

фессиональную программу «Иностранный язык». 

 

5. Воспитательная работа 

 

Организация воспитательной работы с обучающимися и формирование стимулов 

развития личности 

 

В основу правовой базы, обеспечивающей организацию деятельности отдела 

организации воспитательной работы (далее — ООВР), являются следующие ло-

кальные акты: Типовое положение об отделе организации воспитательной работы; 

Концепция воспитания студентов в Российском государственном университете 

правосудия на 2020-2025 гг.; Положение о Студенческом Совете; Положение о 

кураторстве: Положения о реализуемых проектах (далее но тексту - Положения); 

Программы но формированию различных профессионально значимых качеств вы-

пускника (далее но тексту - Программы) и др. 

В целях осуществления эффективной работы на каждый учебный год сов-

местно с кафедрами и деканатами составляется Программа воспитания, а на ее ос-

нове Календарный план воспитательной и внеучебной работы. Систематически 

проводится мониторинг и изменение Положений о проведении воспитательных и 

внеурочных мероприятий и Программ, качества работы кураторов от ППС и др. 

Для предупреждения девиантного и аддиктивного поведения педагогом- 

психологом и педагогом-организатором разработаны и реализуются следующие 

Программы: 1) Программа по профилактике суицида; 2) Программа охраны пси-

хического здоровья и профилактики алкогольной и наркотической зависимостей, 

зависимости от азартных игр среди студентов РФ РГУП; 3) Программа по предот-

вращению коррупции; 4) Программа по предупреждению экстремизма и террориз-

ма; 5) Программа по патриотическому воспитанию и др. Кроме того, совместно с 

кураторами групп факультета непрерывного образования, преподавателями, чле-

нами Студенческого Совета осуществляется реализация Программ через систему 
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мероприятий: тематические кураторские часы, дискуссионные клубы и кинозалы, 

круглые столы по различным темам, встречи с представителями судебной систе-

мы, сотрудниками правоохранительных органов, лечебно-профилактических 

учреждений и т.д. 

На основании Положения о Студенческом Совете в конце мая каждого года 

проводится отчетно-перевыборное собрание Студенческого Совета, на котором 

избирается председатель Студенческого Совета, заместитель Председателя Сту-

денческого Совета и руководители комитетов Студенческого Совета из числа сту-

дентов юридического факультета и обучающихся факультета непрерывного обра-

зования. Выборы осуществляются по бюллетеням путем прямого тайного голосо-

вания. В октябре каждого года после проведения выездного Форума «Посвящение 

в студенты» постоянно обновляется состав Корпуса студенческого актива.  

Структура Студенческого Совета: 1) информационный комитет; 2) культур-

но-массовый комитет; 3) волонтерский центр; 4) спортивный комитет; 5) комитет 

по связям с общественностью; 6) старостат; 7) студенческое научное общество; 8) 

комитет по связям с общественностью. Члены Студенческого Совета и участники 

Корпуса студенческого актива принимают самое активное участие в организации 

и проведении как внутривузовских, так и межвузовских, а также районных, город-

ских и региональных мероприятий. 

Для создания необходимых условий для удовлетворения эстетических, ду-

ховно-нравственных и физических потребностей студентов функционируют такие 

творческие и спортивные студии, как: «Публичные выступления»; хореографиче-

ская студия; секция по волейболу; секция по футболу; студия народного и эстрад-

ного вокала. 

В целях создания и обеспечения комфортных условий для обучающихся в 

соответствии со штатным расписанием и Положением о психологической службе 

в Отделе осуществляет свою деятельность педагог-психолог, который выполняет 

психолого-консультативную работу в соответствии с ежегодным планированием 

по следующим направлениям: профилактика употребления психоактивных ве-

ществ; профилактика девиантных форм поведения; профилактика возникновения 

социальнопсихологических проблем; профилактика учебной дезадаптации; про-

филактика конфликтных ситуаций в сфере педагогического общения; профилак-

тика «эмоционального выгорания» в педагогическом коллективе; профилактика 

кризисов профессионального становления личности. 

В целях реализации государственной программы по созданию доступной 

среды проводится работа с обучающимися с ограниченными возможностями здо-

ровья и инвалидами посредством вовлечения их в следующие мероприятия: Фо-

рум «Посвящение в студенты» - «Форум Первокурсников», Дискуссионные кино-

залы по профилактике аддиктивного поведения; Уроки мужества; выпуск элек-

тронного журнала «АртиСоо1»; Форум «Город мастеров»; психолого-

консультативная работа психолога. 

Мониторинг состояния воспитательной работы осуществляется посред-

ством: а) проведения опросов и анкетирования студентов по вопросам удовлетво-

ренностью качеством и содержанием воспитательной работы; б) учебно-

методических совещаний, которые проводятся совместно с заместителем директо-
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ра по учебно-воспитательной работе, деканами факультетов и заведующими ка-

федрами; в) тематических круглых столов по обмену опытом с кураторами групп; 

г) мониторинга качества работы воспитательного отдела. 

Для осуществления, указанного выше мониторинга состояния воспитатель-

ной работы разработаны и действуют Критерии внутренней оценки воспитатель-

ной работы, а также Циклограмма деятельности куратора учебной группы и Кри-

терии оценки работы кураторов. 

Для оценки качества работы и поощрения активистов в конце мая - начале 

июня каждого года проводится Общее собрание студентов и преподавателей по 

подведению итогов в учебной, научной и внеучебной работе, на котором студенты 

награждаются ценными подарками. 

Локациями для проведения воспитательных и внеучебных мероприятий яв-

ляются: 1) спортивный зал; 2) учебные аудитории (в частности: ауд. 102, 303, 125, 

123, 227, 302, 121), 3) база отдыха «Искра» на левом берегу реки Дон», а также 

платформа zoom, социальные сети ВКонтакте и Telegram и др. 

За отчетный период отделом по организации воспитательной работы прове-

дены следующие мероприятия: 
- январь 2023 г. - рауз-программа, посвященная Дню студента «Татья-

нин день»; 

- февраль 2023 г. – репортаж с памятных мест, связанных с освобожде-

нием г. Ростова-на- Дону; 

- март 2023 г. - праздничный концерт «Для милых дам»; 

- март 2023 г. - разработка и утверждение Программы воспитания; 
- май 2023 г. - ежегодный фестиваль «Георгиевская лента», посвящен-

ный празднованию Дню Победы - онлайн-формат в рубриках: «Я помню», «Я 

горжусь», «Я знаю» и офлайн – формат «Этот День Победы…»; 

- май 2023 г. - Отчетно-перевыборное собрание по формированию Сту-

денческого Совета;  

- июнь 2023 г. - Общее Собрание студентов и преподавателей по подве-

дению итогов в учебной, научной и внеучебной работе; 

- июль 2023 г. - торжественное мероприятие, посвященное вручению дипло-

мов выпускникам факультета непрерывного образования и юридического факуль-

тета; 

- август 2023 г. – выездная школа наставников от Студенческого Совета и 

кураторов от ППС; 
- сентябрь 2023 г. – торжественная линейка, посвященная празднику 

«День Знаний»; 

- сентябрь 2023 г. – квест для студентов 1 курса юридического факуль-

тета «Право и мораль»; 

- - сентябрь 2023 г. – Выездной Форум «Посвящение в студенты»; 

- сентябрь 2023 г. - челленджи на сплочение в группах 1 курса факуль-

тета непрерывного образования и юридического факультета; 

- сентябрь - декабрь 2023 г. - проведение Марафона хороших новостей - 

конкурс в социальных сетях; 

- сентябрь - декабрь 2023 г. - подкасты в социальных сетях; 



 

80 

 

- сентябрь - декабрь 2023 г. - кураторские часы по профилактике и пре-

дупреждению экстремизма и терроризма; 

- сентябрь - декабрь 2023 г. – кураторские часы в рамках всероссийской 

программы «Разговоры о важном»; 

- октябрь 2023 г. – конкурсно-развлекательная программа «Танцы в 

РГУПе»; 

- ноябрь 2023 г. - Фестиваль национальных культур «Судьбы связующая 

нить»; 

- декабрь 2023 г. - музыкальные поздравления «К нам приходит Новый 

год...» - раус-программы и караоке-холл; 

- декабрь 2023 г. – совместные акции с благотворительными фондами 

«Дарина» и «Я есть!»; 

- январь 2024 г. – интеллектуальная викторина ко «Дню студента»; 

- январь — март 2024 г. - продолжение проведения Марафона хороших 

новостей - конкурс в социальных сетях; 

- январь — март 2024 г. - подкасты в социальных сетях от социального 

комитета; 

- январь - февраль 2024 г. - совместная деятельность с благотворитель-

ными Фондами «Дарина» и «Я есть!»; 

- январь — март 2024 г. - кураторские часы в рамках всероссийской 

программы «Разговоры о важном»; 

- февраль 2024г. – спортивные соревнования «Три богатыря», посвя-

щенные Дню защитника Отечества; 

- март 2024 г. - музыкальные поздравления от Студенческого Совета 

«Для милых дам»; 

-  март 2024 г. – подкасты «Человек и профессионал» о преподавате-

лях Ростовского филиала; 

- Март 2024 г. – «Широкая масленица»-  народные обычаи и традиции, 

конкурс блинов и т.д.; 

- Март 2024 г. – создание первичной организации Движения Первых. 

 
Выводы: 
1. Содержание воспитательной работы в Ростовском филиале и использу-

емые для ее реализации формы соответствуют ФЗ РФ «Об образовании  в Рос-

сийской Федерации», нормативно-правовым актам Министерства образования и 

науки РФ, локальным нормативным актам Университета, Филиала и осуществ-

ляются в соответствии с ежегодной Программой воспитания.  

2. Необходима реализация программы повышения квалификации сотрудни-

ков ООВР в специализированных учреждениях образования, науки и культуры.  
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6. Материально-техническое обеспечение 

Развитие сетевой инфраструктуры Филиала Университета  

 

В Филиале функционируют три локальные вычислительные сети: информаци-

онно-образовательная, ограниченно-защищенная, техническая. На отчетный период 

246 компьютеров Филиала подключены в локальную сеть и с них же возможен вы-

ход в сеть Интернет. Скорость Интернет-соединения к настоящему времени повы-

силась со 128 Кбит/сек до 716 Мбит/сек благодаря модернизации за последние годы 

локальной вычислительной сети. В сеть добавлено новое оборудование, новые узлы, 

которые позволяют увеличить скорость доступа к серверам Филиала и сети Интер-

нет. С 2013 года развернута и функционирует локальная вычислительная сеть Wi-Fi 

свободного доступа в сеть Интернет для студентов и сотрудников Филиала универ-

ситета. За отчётный период в сетевой инфраструктуре Филиала произошли суще-

ственные изменения. Произведена переструктуризация локальной вычислительной 

сети с расширением беспроводной локальной вычислительной сети Wi-Fi с целью 

создания информационно-телекоммуникационной инфраструктуры в здании филиа-

ла. 

Информационно-образовательная среда (Фемида, сайт, информационно-

образовательный портал) 

Филиал имеет официальный сайт на русском языке (http://rb.rgup.ru). Вся ин-

формация, опубликованная на сайте, размещена в соответствии со всеми актуаль-

ными требованиями и правилами размещения информации на официальном сайте 

образовательной организации. Для удобства студентов и абитуриентов Филиал про-

должает размещать различную информацию об учебном процессе и приемной кам-

пании на своем электронном информационном стенде и информационном LED-

экране. В Филиале используется система электронного обучения РГУП (ФЕМИ-

ДА) (http://femida.raj.ru), на основе которой в режиме реального времени органи-

зовано предзачетное и предэкзаменационное тестирование, проведение зачетов, 

экзаменов и государственной итоговой аттестации. В Филиале используется ин-

формационно-образовательный портал «РГУП» (http://op.raj.ru). Все структурные 

подразделения Филиала имеют круглосуточный доступ к данному ресурсу. Вся 

информация, хранящаяся на информационно-образовательном портале доступна 

для скачивания. Филиал в своей работе использует электронную информационно-

образовательную среду (ЭИОС). Также в режиме онлайн видеоконференций орга-

низовано проведение совещаний, конференций и других организационных меро-

приятий. 

Оценка программно-информационного обеспечения учебного процесса 

- наличие информационной системы управления филиалом (указать какие), 

общее количество автоматизированных рабочих мест, подключенных к системе 

В настоящее время в Ростовском филиале используется автоматизированная 

система управления высшим учебным заведением «БИТ: Управление Вузом», в том 

числе оборудованных автоматизированных рабочих мест этой программой – 18 еди-

ниц. Пользуются программой сотрудники учебного отдела, деканата юридического 

факультета, деканата факультета непрерывного образования, приемной комиссии. 
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Администрируют программу и университетский сервер «БИТ: Управление Вузом» 

сотрудники отдела компьютерных технологий и технического обеспечения учебного 

процесса. Для приема документов во время приемной кампании был использован 

модуль платформы «1С: Университет ПРОФ». Доступ к данному модулю был орга-

низован с 11 рабочих мест сотрудников приемной комиссии. Также для автоматиза-

ции процессов управления документами в Филиале и для повышения эффективно-

сти работы с документами, ускорения процессов утверждения и согласования, и 

обеспечения высокого уровня безопасности и контроля над всеми документами 

между Университетом и Филиалом используется «1С:Документооборот государ-

ственного учреждения». 

- наличие центров коллективного пользования (указать какие, где установле-

ны), количество обратившихся в центры пользователей, 

Филиал располагает читальным залом, в котором находятся 7 компьютеров с 

возможностью перевода печатной документации в электронный вид, предназначен-

ных для самостоятельной работы студентов Филиала во внеучебное время. Компью-

теры, находящиеся в читальном зале подключены к электронным каталогам, базам 

данных и сети Интернет. Имеется постоянный доступ к электронным библиотечным 

системам «ZNANIUM.COM», «BOOK.ru», «ЮРАЙТ», Универсальной справочно-

информационной полнотекстовой базе данных периодических изданий, справочно - 

правовым системам «Консультант Плюс» и «Гарант», автоматизированной интегри-

рованной библиотечной системе (АИБС) «МегаПро», информационно-

образовательному порталу «РГУП» и к системе электронного обучения РГУП (ФЕ-

МИДА).  

- наличие подключения к сети Internet, скорость подключения, количество 

терминалов, с которых имеется доступ к сети, 

Подключение Филиала к сети Internet обеспечивается по двум независимым 

каналам (основной и резервный) с пропускной способностью 716 Мбит/с и 30 

Мбит/с соответственно. Доступ к сети Internet осуществляется круглосуточно с 246 

терминалов. Функционирует Wi-Fi сеть свободного доступа в сеть Internet для сту-

дентов и сотрудников филиала университета. 

-  наличие единой вычислительной сети, количество Intranet – серверов, ло-

кальных сетей, 

В Филиале функционируют три локальные вычислительные сети: информаци-

онно-образовательная, ограниченно-защищенная, техническая. Со всех компьюте-

ров информационно-образовательной локальной сети имеется возможность выхода 

в Интернет. В филиале исправно работают 3 Intranet-сервера: 

1) Сервер данных (Консультант Плюс, Гарант, резервное копирование рабо-

чих данных); 

2) Сервер «БИТ: Управление Вузом»; 

3) Сервер Бухгалтерии (Парус). 

- количество единиц вычислительной техники (компьютеров), в том числе ко-

личество, используемое в учебном процессе, 

В Филиале находится в эксплуатации 246 компьютеров, из них 246 непосред-

ственно используются в учебном процессе, в том числе 32 (16+16) компьютера 

находятся в двух компьютерных классах для проведения занятий со студентами, 
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21 компьютер в специализированном классе, оборудованном мультимедийными 

средствами (проектор, интерактивная доска, ноутбук) для проведения занятий со 

слушателями ФПК, 16 компьютеров в мультимедийной лингафонной лаборатории 

и 11 компьютеров в классе подготовки и сдачи демонстрационного экзамена по 

компетенции «Документационное обеспечение управления и архивоведение». Для 

проведения интерактивных занятий создана специализированная лаборатория 

криминалистики и судебных экспертиз, оснащенная необходимыми техническими 

средствами (проектор, настенный экран, нетбук). Стационарными мультимедий-

ными средствами (проектор, настенный моторизированный экран, ноутбук) обо-

рудованы 23 лекционные аудитории, а звукоусиливающим оборудованием - 2 

аудитории. В ходе проведения лекционных и практических занятий сопровожда-

ющихся демонстрацией видеоматериалов и проведения интерактивных учебных 

занятий используются 2 переносных мультимедийных комплекта (Экран, проек-

тор, ноутбук) и 8 систем усиления звука и голоса. Компьютерами и оргтехникой 

оборудован читальный зал библиотеки, в распоряжении студентов находятся 7 

компьютеров с возможностью перевода печатной документации в электронный 

вид и предназначенных для самостоятельной работы студентов Филиала во вне 

учебного времени. 

- количество единиц IВМ РС- совместимых компьютеров (всего, из них с процессо-

ром Pentium –П и выше; из них с двухядерными процессорами или двумя и более 

процессорами с тактовой частотой более 1 ГГц; из них приобретено за последний 

год; из них пригодных для тестирования студентов в режиме on-line, off - line), 

Все компьютеры, находящиеся в эксплуатации в Филиале, относятся к классу 

IBM-PC – совместимых компьютеров с процессором Pentium-II и выше. Из них с 

двухядерными процессорами или двумя и более процессорами с тактовой частотой 

более 1 ГГц – 211 штук. За последний год приобретен 1 компьютер. Для тестирова-

ния студентов в режимах online и offline используется 75 компьютеров. 

Для обеспечения работы переносных мультимедийных систем в отделе ком-

пьютерных технологий и технического обеспечения учебного процесса использует-

ся 2 ноутбука (Intel Core i5/8 Gb/SSD 256 Gb/ 15,6"). 

-  наличие правовых баз, 

Все структурные подразделения Филиала имеют круглосуточный доступ к 

правовым базам «Консультант Плюс» и «Гарант». Также со всех компьютеров, рас-

положенных в читальном зале библиотеки, в двух компьютерных классах для про-

ведения занятий со студентами, в специализированном классе для проведения за-

нятий со слушателями ФПК, в мультимедийной лингафонной лаборатории и в 

классе подготовки и сдачи демонстрационного экзамена имеется постоянный до-

ступ к справочно-правовым системам «Консультант Плюс» и «Гарант» содержащим 

полные базы нормативно-правовых актов, учебной и научной литературы. 

- информация об обновлении программного обеспечения, 

За отчетный период заключены договоры со сторонними организациями для 

обновления и приобретения программного обеспечения. Обновлена лицензия на ПО 

Kaspersky Endpoint Security, Adobe Photoshop, Adobe Premiere, Acronis Кибер Бэкап, 

ContentReader, Astra Linux, МойОфис. Приобретен Сервер услуг контент-

фильтрации – СкайДНС и Информационный модуль сайта - VIKON. Также в тече-
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нии отчетного года: приобретено право использования и абонентское обслуживание 

Системы «Контур.Экстерн», в том числе, программы для ЭВМ «Контур.Экстерн» по 

тарифному плану «Бюджетник плюс», программы предназначенной для проведения 

видеоконференций в виртуальной комнате «Контур.Толк» по тарифному плану 

«Бизнес плюс» и тарифному плану «Профи», а также сертификата для подписи, че-

рез специализированного оператора АО «Производственная фирма «СКБ Контур», и 

получена электронная подпись для электронных торговых площадок, через Компа-

нию ООО «КриптоСтандарт», обновлены ключи электронной подписи, организова-

на работа с государственной интегрированной информационной системы управле-

ния общественными финансами «Электронный бюджет». 

- количество компьютерных классов, их оборудование и соответствие Сан-

ПиН. 

В Филиале расположено два компьютерных классах для проведения занятий 

со студентами, специализированный класс для проведения занятий со слу-

шателями ФПК, мультимедийная лингафонная лаборатория и класс подготовки и 

сдачи демонстрационного экзамена оборудованных в соответствии с СанПиНом, 

это кабинеты 301, 308, 220, 238 и 324б, где используется 80 компьютеров, в том 

числе: 

 Кабинет №301 - 16 персональных компьютеров (Pentium Dual 

Core/2Gb/HDD 150 Gb) с ЖК мониторами 19". 

 Кабинет №308 - 16 персональных компьютеров (Pentium Dual 

Core/2Gb/HDD 150 Gb) с ЖК мониторами 19". 

 Кабинет № 220 - 16 персональных компьютеров (Core 2 Duo/2Gb/HDD 

80 Gb) с ЖК мониторами 17". 

 Кабинет № 238 - 20 моноблоков Acer (Intel Atom/2Gb/SSD 240 Gb/ 18,5") 

и 1 персональный компьютер (Pentium Dual Core/4Gb/SSD 240 Gb) с ЖК монитором 

19". 

 Кабинет № 324б - 11 персональных компьютеров (Ci5/8Gb/SSD 240 Gb) 

с ЖК мониторами 24". 

Материально-техническая база, которой располагает Филиал, в полной мере  

обеспечивает проведение всех видов подготовки, лабораторной, практической и 

научно-исследовательской работы обучающихся, которые предусмотрены учебными 

планами.  

Филиал располагает зданием, сооружениями, помещениями, находящимися: в 

оперативном управлении общей площадью 5062,5 м2; в аренде (спортивный зал) 

площадью 382,6 м2. Общая площадь зданий и сооружений, используемых для обра-

зовательного процесса Филиала составляет 7203,1 м2.  

Комплекс учебно-лабораторных помещений включает кабинеты, лекционные 

аудитории и аудитории для проведения семинарских и практических занятий на 12-

15 мест; 30 мест; 50-75 мест; 75 - 170 мест. Кроме того, для обеспечения учебного 

процесса в Филиале имеются специализированные аудитории: 

 - учебный зал судебных заседаний - для проведения практических, семинар-

ских занятий, проведения деловых игр;  

- лаборатория криминалистики - для проведения лабораторных занятий;  

- 4 компьютерных класса -мультимедийная лингафонная лаборатория для 



 

85 

 

углубленного изучения языка с электронной фонотекой с аудио записями лицензи-

онных учебных курсов (Cambridge, Oxford); компьютерный класс, где функциони-

рует и используется учебная лабораторная система ГАС «Правосудие»; компьютер-

ные классы для проведения учебных занятий, тестирования уровня знаний студен-

тов, самостоятельной работы студентов; 

- юридическая клиника – с целью формирования и развития практических 

навыков по оказанию юридической помощи социально незащищенным гражданам. 

Специализированные кабинеты Филиала оснащены необходимой техникой, 

инвентарем, техническими средствами, наглядными пособиями, образцами доку-

ментов и пр. Филиал располагает библиотекой общей площадью 149,6 кв.м., вклю-

чая читальный зал на 22 посадочных места. 

В Филиале находится в эксплуатации 246 компьютеров, из них 246 непосред-

ственно используются в учебном процессе. 

Доступ к сети Интернет осуществляется круглосуточно со всех персональных 

компьютеров. 

Филиал располагает буфетом (площадь 145 кв.м.). Санитарные нормы и тех-

нологические правила соблюдаются. 

Для организации оздоровительного отдыха на праве постоянного (бессрочно-

го) пользования имеется база отдыха общей площадью 10000 кв.м. 

По мере возникновения необходимости проводится текущий ремонт помеще-

ний. При выделении финансовых средств, с целью увеличения аудиторного фонда, 

проводится капитальный ремонт помещений. Оптимальные параметры микроклима-

та в помещениях обеспечиваются сплит-системами. Ежегодно проводится их ремонт 

и техническое обслуживание. Показатели освещенности в аудиториях и кабинетах 

приняты в соответствии со СНиП и СанПиН. 

Все подразделения Филиала полностью оборудованы мебелью, оснащены 

компьютерной и офисной техникой, располагаются в отдельных помещениях, обес-

печены телефонной связью. Уровень обеспечения техническими средствами (ком-

пьютерами, принтерами, сканерами и т.д.) основных   учебных подразделений Фи-

лиала позволяет использовать персональные компьютеры не только в целях доку-

ментирования деятельности кафедр с использованием стандартных программ обес-

печения подготовки, но и для разработки учебно-методической документации: про-

грамм учебных дисциплин, УМК и других материалов, необходимых для ведения 

образовательного процесса. 

Для более эффективного и своевременного обеспечения необходимой печат-

ной продукцией и других направлений деятельности Филиала создан участок опера-

тивной полиграфии. 

Для трансляции внутренних передач в Филиале установлено устройство ра-

диовещания. 

Согласно главе 4 ст.15 ФЗ от 23.11.2009 года №261 в 2012 году проведено 

энергетическое обследование. Основными целями, которого являются: 

 получение объективных данных об объеме используемых энергетиче-

ских ресурсов; 

 определение показателей энергетической эффективности; 

 разработка перечня мероприятий по энергосбережению. 
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На основании проведенного энергетического обследования составлен энерге-

тический паспорт на здание Филиала. 

Телефонизация помещений Филиала осуществляется путем заключения дого-

вора с городской АТС на выделение 24 номера. Кроме этого, установлена Мини 

АТС, обеспечивающая получение до 64 внутренних номеров. 

Освещение помещений, коридоров, лестничных клеток, холлов, а также 

наружное освещение выполнено светильниками с люминесцентными и энергосбере-

гающими лампами. 

Филиал оснащен автотранспортной техникой в количестве 7 единиц. 

Защита помещений здания от чрезвычайных ситуаций осуществляется систе-

мой автоматической пожарной сигнализации и оповещения и управления эвакуаци-

ей на объекте. При срабатывании извещателей пожарных дымовых выдается сооб-

щение об очаге возгорания и административный персонал организовывает эвакуа-

цию путем включения в ручном режиме, «речевого оповещения» поэтажно, соглас-

но плана эвакуации. 

На территории Филиала организована стоянка для сотрудников на 20 автомо-

билей. 

В 2022 г. подготовлена инфраструктура для проведения демонстрационных 

экзаменов, включающая в себя:  

- экзаменационная аудитория на 10 посадочных мест; 

- комната участников; 

- комната экспертов; 

- комната главного эксперта 

В соответствии с «Методическими рекомендациями по организации образова-

тельного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в образовательных организациях высшего образования, в том числе осна-

щенности образовательного процесса», утвержденные приказом Министерства об-

разования и науки Российской Федерации от 8 апреля 2014 г. N АК-44/05вн и на ос-

новании СП 59.13330.2012 «СНиП 35-01-2001. Доступность зданий и сооружений 

для маломобильных групп населения», утвержденной приказом Министерства реги-

онального развития Российской Федерации от 27.12.2011 г., в Ростовском филиале 

ФГБОУВО «РГУП», созданы следующие условия для обучения детей-инвалидов и 

лиц с ограниченными способностями: 

 места для парковки автотранспортных средств; 

 доступ в здание Филиала обеспечен пандусом; 

 лестница на 1-м этаже оборудована пандусом; 

 функционирует система сигнализации и оповещения; 

 на 1-м этаже в 3-х аудиториях, предназначенных для проведения лекционных 

и практических занятий, оборудованы места для студентов-инвалидов по каж-

дому виду нарушений здоровья – опорно-двигательного аппарата, слуха и 

зрения (имеются в наличии учебные столы для инвалидов-колясочников; ком-

пьютерная техника (ноутбук); аудиотехника (акустический усилитель и ко-

лонки); видеотехника (мультимедийный проектор, телевизор); электронная 

доска; 

 система организации образовательного процесса для учеников с нарушениями 
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функции слуха – Радиокласс Индиго; 

 устройство для зуммирования и отображения рассматриваемого объекта  мо-

дель ЭСВУ «Элемент»; 

 устройство вывода информации с помощью шрифта Брайля – Тактильный 

дисплей брайля Seika 3 Pro (Сейка 3 Про); 

 устройство нанесения на бумагу выпуклых обозначений – Принтер брайля VP 

EmBraille (ВП ЭмБрайль); 

 коммуникационное-информационное устройство с дублированием не визу-

альной идентификации информации – Тактильная комплексная табличка; 

 коммуникационное-информационное коммуникативное устройство с модулем 

звукового оповещения – Тактильная мнемосхема; 

 антивандальное устройство доведения информации до пользователей с пред-

установленным программным обеспечением для всех категорий инвалидности 

-  Информационный терминал 42/1 Slim (Слим); 

 одномодульное устройство невербального оповещения людей с ограниченны-

ми возможностями – Световой маяк для помещений; 

 информационное устройство с тактильной идентификацией для помощи пере-

мещения людей с ограниченными возможностями – Тактильная табличка с аз-

букой Брайля; 

 программа экранного доступа  «Jaws for Windows 16.0 Pro» («Джавс фо Вин-

доус 16.0 Про»); 

 клавиатура с большими кнопками Clevi k-83 (Клеви к-83); 

 компьютерный джойстик Optima Joystick (Оптима Джойстик); 

 устройство передачи аудиоинформации по средствам электромагнитной ин-

дукции – индукционная система торговой марки «Induction» («Индукшин») 

модель Порт v.3 (в.3); 

 на 1-м этаже функционирует санитарно-гигиеническое помещение; 

 коммуникационное-информационное коммуникативное устройство – Мнемо-

схема для санузла. 

 

Сведения о финансировании основных направлений деятельности 

 

Филиал в пределах, определенных нормативно-правовыми актами и Уставом 

Университета самостоятельно решает вопросы, связанные с организацией образова-

тельного процесса, научной и финансово-хозяйственной деятельностью. 

Финансовое обеспечение Филиала для выполнения государственного задания 

осуществляется в соответствии с Планом финансово-хозяйственной деятельности за 

2023 год, путем предоставления субсидий на возмещение нормативных затрат, свя-

занных с оказанием образовательных услуг в рамках задания, а также на содержание 

недвижимого и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Ростовским 

филиалом, на стипендиальное обеспечение обучающихся студентов. 

Расходование средств федерального бюджета в 2023 году осуществляется в 

пределах субсидий. Приоритетные направления их использования определены 

необходимостью эффективного и рационального обеспечения учебного процесса 
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системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации судей, работни-

ков аппаратов судов на базе Филиала. 

Филиал вправе вести предпринимательскую деятельность, предусмотренную 

Положением, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Поступления средств за счет осуществления платной образовательной дея-

тельности, расходуются так же в соответствии с Планом финансово-хозяйственной 

деятельности. 

Филиал не ставит своей целью извлечение прибыли. Доходы, получаемые в 

результате деятельности Филиала, реинвестируются непосредственно в Филиал и 

Университет на нужды обеспечения, развития и совершенствования образователь-

ного и научного процесса (в том числе на заработную плату) и учитываются по вне-

бюджетной деятельности. 

 

                  

 

Сведения о плановых объемах финансирования за 2023 г. (тыс.руб.) 

 

№ 

п\п 

Вид деятельности Бюджетные 

субсидии 

Платная образо-

вательная дея-

тельность 

1. ФПК - 5077,7 

2. ВПО 17121,0 116252,0 

3. СПО 6705,8                36833,9 

4. НИР - - 

5. Столовая - 5886,1 

 Итого 23826,8 164049,7 

 

Доходы, получаемые Филиалом, используются: 

на оплату труда работников, начисления на оплату труда, приобретение пред-

метов снабжения и расходных материалов, командировки и служебные разъезды, 

транспортные услуги, оплату услуг связи, оплату коммунальных услуг, оплату про-

чих текущих расходов, выплату пособий, оказание материальной помощи, форми-

рование библиотечного фонда, приобретение и модернизацию оборудования и 

предметов длительного пользования, капитальный ремонт здания. 

Расходы всего по Филиалу за 2023 г. составили 171722,3 тыс. рублей (с учетом 

остатка денежных средств на 01.01.2023 г.)   

в т. ч. по направлениям деятельности на: 

научную – 193.2 тыс. руб. 

международную –165.8 тыс. руб.  

культурно-массовою – 233.4 тыс. руб. 

спортивную – 17.4 тыс. руб. 

  

4. Финансово-экономическая деятельность тыс. руб. 

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятель-

ности)  
182065,4 
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4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятель-

ности) в расчете на одного научно-педагогического работника 
2183,0 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в 

расчете на одного научно-педагогического работника 
1877,3 

4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной ор-

ганизации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к средней заработной 

плате по экономике региона       СПО 

                                                                                                                         ВПО 

 

 

156,19% 

203,52%      

5.3 Доля стоимости современных (не старше 5 лет) машин и оборудования в образовательной 

организации в общей стоимости машин и оборудования 
43.62 % 

 

Заключение и выводы 

 

1. Материально-техническая база Филиала соответствует требованиям, 

предъявляемым к образовательным учреждениям высшего профессионального об-

разования и позволяет осуществлять образовательный процесс по основным про-

фессиональным образовательным программам. Условия образовательной деятель-

ности соответствуют установленным санитарно-эпидемиологическим требова-

ниям и нормам противопожарной безопасности. 

2. План финансово-хозяйственной деятельности за отчетный период выпол-

нен: 

- по субсидиям на выполнение государственного задания в сумме 17200,0 тыс. 

руб., что в процентном отношении составляет 100 %;  

- по субсидиям на иные цели в сумме 6626,8 тыс. руб., что в процентном от-

ношении составляет 100%; 

- по собственным доходам учреждения в сумме 158238,5 тыс. руб., что в про-

центном соотношении составляет 86,6%. 

3. Расходы за отчетный период перераспределены с учетом остатка денеж-

ных средств на 01.01.2023г. Основной причиной наличия остатков на внебюджет-

ных счетах объясняется тем, что календарный год не совпадает с учебным годом. 

Поступившая сумма предварительной оплаты за платные образовательные услуги 

2023-2024 учебного года будут израсходованы в 2024 году согласно Плану финансо-

во-хозяйственной деятельности. 

4. Филиал ежегодно приобретает новое учебное и другое оборудование. 

5. Балансовая стоимость основных фондов на 01.01.2024 года составляет 

97546.0 тыс. руб., в т. ч. стоимость библиотечного фонда 5211,4 тыс. руб. 
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7. Заключение и выводы 

 

Проведение самообследования Филиала, включая организационно-правовое 

обеспечение его деятельности, систему управления, структуру, содержание и каче-

ство подготовки специалистов, условия осуществления образовательной деятельно-

сти позволяет сделать следующие выводы: 

1. Содержание и уровень реализуемых основных профессиональных образо-

вательных программ соответствует ФГОС ВО, ФГОС СПО по специальностям и 

направлениям подготовки 40.03.01 Юриспруденция, 40.05.04 Судебная и прокурор-

ская деятельность, 40.04.01 Юриспруденция, 45.04.02 Лингвистика, 40.02.03 Право 

и судебное администрирование. 

2. Уровень требований, предъявляемых при конкурсном отборе абитуриен-

тов, проведении текущих, промежуточных и итоговых аттестаций, полностью отве-

чает требованиям стандартов по реализуемым специальностям  (направлениям под-

готовки) и позволяет оценить качество подготовки обучающихся в Филиале как до-

статочное. 

3. Условия, определяющие качество подготовки специалистов (качество кад-

рового обеспечения, учебно-методическое, информационное и библиотечное обес-

печение, качество научно-исследовательской и научно-методической деятельности, 

организация воспитательной работы, качество материально-технической базы, со-

циально-бытовые условия и финансовое обеспечение образовательного процесса) 

соответствуют требованиям, предъявляемым ФГОС, позволяют на достаточно высо-

ком уровне осуществлять подготовку специалистов и повышение квалификации по 

основным образовательным  программам Филиала. 

4. На регулярной основе проводится внутренняя оценка качества образова-

тельной деятельности и подготовки обучающихся по основным образовательным 

программам с привлечением работодателей и (или) их объединений, иных юридиче-

ских и (или) физических лиц, включая педагогических работников. 

5. Основным направлением деятельности кафедр является организация учеб-

ного процесса, в ходе которой преподаватели кафедр прилагают необходимые уси-

лия, направленные на получение обучающимися теоретических знаний, умений и 

навыков, формирование общекультурных и профессиональных компетенций, име-

ющих существенное значение для практической деятельности в судебной системе. 

На кафедрах созданы необходимые условия для педагогической деятельности про-

фессорско-преподавательского состава, освоения обучающимися образовательных 

программ и самостоятельной работы. 

6. Кафедрами широко используются инновационные методы, информацион-

ные ресурсы и базы данных, их содержание ориентировано на лучшие отечествен-

ные и зарубежные аналоги образовательных программ; применяются активные и 

интерактивные методы обучения; используются проектные технологии с ориентаци-

ей на комплексное решение практических задач. 

7. Научно-педагогический потенциал Филиала позволяет решать задачи по 

подготовке и повышению квалификации для судебной системы, правоохранитель-

ных органов, юридических служб, предприятий, учреждений и организаций. 

8. Научная деятельность кафедр является многоплановой. Кафедры работают 
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в области прикладных научных исследований и осуществляют внедрение собствен-

ных разработок в практику. 

9. Научно-исследовательская деятельность кафедр имеет специализирован-

ную направленность и демонстрирует научно-публикационную активность профес-

сорско-преподавательского состава. 

10. Профессорско-преподавательский состав кафедр принимает активное уча-

стие в международных, всероссийских и региональных конференциях. Кафедры 

участвуют в организации и проведении внутренних научно-практических конферен-

ций и круглых столов. Результаты научных исследований преподавателей кафедр 

публикуются в монографиях, сборниках статей, учебных и учебно-методических 

пособиях. Студенты включены в систему научных мероприятий кафедр. 

11. Учебно-методическое, программно-информационное и библиотечное 

обеспечение учебного процесса является полным и актуальным, что позволяет на 

достаточно высоком уровне реализовать специальности и направления подготовки. 

Преподаватели кафедр своевременно реагируют на возникающие в практике и зако-

нодательстве изменения, что отражается в регулярном обновлении методических 

материалов по дисциплинам кафедры. 

12. В процессе оценки обучающихся реализуются различные виды и фор-

мы контроля. Виды промежуточного и итогового контроля соответствуют требова-

ниям ОПОП. 

13. В Филиале создана и эффективно функционирует система воспитательной 

работы, охватывающая учебную и внеучебную деятельность. 

В целях дальнейшего развития и совершенствования образовательной, учебно-

методической, научно-исследовательской, финансово-хозяйственной и иных 

направлений деятельности Филиала комиссия рекомендует: 

 сконцентрировать усилия научно-педагогического состава на получении 

грантов и выполнении прикладных НИР по прямым заказам судебных органов и 

других заинтересованных ведомств на возмездной основе 

 активно привлекать студентов для совместных научно-

исследовательских проектов с преподавателями Филиала; 

 активизировать участие обучающихся в конкурсах и олимпиадах раз-

личного уровня. 

 

Заключение комиссии: 

1. Отчет о результатах самообследования Ростовского филиала Федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Российский государственный университет правосудия» (г. Ростов-на-Дону) пред-

ставить на утверждение Ученому совету Университета. 
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Ростовский филиал ФГБОУВО  

«Российский государственный университет правосудия» 

 

Показатели 

деятельности образовательной организации высшего образования,  

подлежащей самообследованию за 2023 год 

N 

п/п 

Показатели Единица из-

мерения 

Значение 

1. Образовательная деятельность    

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обу-

чающихся по образовательным программам ба-

калавриата, программам специалитета, програм-

мам магистратуры, в том числе: 

человек 1311 

1.1.1 По очной форме обучения человек 705 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек 33 

1.1.3 По заочной форме обучения человек 573 

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ор-

динаторов, интернов, ассистентов-стажеров), 

обучающихся по образовательным программам 

подготовки научно-педагогических кадров в ас-

пирантуре (адъюнктуре), программам ординату-

ры, программам ассистентуры-стажировки, в том 

числе: 

человек  

 

- 

1.2.1 По очной форме обучения человек - 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек - 

1.2.3 По заочной форме обучения человек - 

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обу-

чающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования, в том 

числе: 

человек 505 

1.3.1 По очной форме обучения человек 505 

1.3.2 По очно-заочной форме обучения человек 0 

1.3.3 По заочной форме обучения человек 0 

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых 

по результатам единого государственного экза-

мена на первый курс на обучение по очной фор-

ме по программам бакалавриата и специалитета 

по договору об образовании на обучение по об-

разовательным программам высшего образова-

ния 

баллы 64 
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1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых 

по результатам дополнительных вступительных 

испытаний на первый курс на обучение по очной 

форме по программам бакалавриата и специали-

тета по договору об образовании на обучение по 

образовательным программам высшего образо-

вания 

баллы - 

2. Научно-исследовательская деятельность    

2.1 Количество цитирований в индексируемой си-

стеме цитирования Web of Science в расчете на 

100 научно-педагогических работников 

единиц  

51 

2.2 Количество цитирований в индексируемой си-

стеме цитирования Scopus в расчете на 100 

научно-педагогических работников 

единиц  

66 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе 

научного цитирования (далее - РИНЦ) в расчете 

на 100 научно-педагогических работников 

единиц  

8180 

2.4 Количество статей в научной периодике, индек-

сируемой в системе цитирования Web of Science 

в расчете на 100 научно-педагогических работ-

ников 

единиц  

2 

2.5 Количество статей в научной периодике, индек-

сируемой в системе цитирования Scopus в расче-

те на 100 научно-педагогических работников 

единиц  

19 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 

100 научно-педагогических работников 

единиц 190 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опыт-

но-конструкторских и технологических работ 

(далее - НИОКР) 

тыс. руб.  

13455 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-

педагогического работника 

тыс. руб. 228 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих дохо-

дах образовательной организации 

% 7 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собствен-

ными силами (без привлечения соисполнителей), 

в общих доходах образовательной организации 

от НИОКР 

% 100 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств 

бюджетов бюджетной системы Российской Фе-

дерации, государственных фондов поддержки 

науки) в расчете на одного научно-

педагогического работника 

тыс. руб. 228 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 41 

2.13 Удельный вес средств, полученных образова- %  
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тельной организацией от управления объектами 

интеллектуальной собственности, в общих дохо-

дах образовательной организации 

0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников без ученой степени - 

до 30 лет,  

кандидатов наук - до 35 лет,  

докторов наук - до 40 лет,  

в общей численности научно-педагогических ра-

ботников 

человек/%  

 

3 / 5% 

 

5 / 9% 

0 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученую 

степень кандидата наук, в общей численности 

научно-педагогических работников образова-

тельной организации 

человек/%  

 

36 / 61% 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученую 

степень доктора наук, в общей численности 

научно-педагогических работников образова-

тельной организации 

человек/%  

13 / 22% 

2.17 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученую 

степень кандидата и доктора наук в общей чис-

ленности научно-педагогических работников 

филиала (без совместителей и работающих по 

договорам гражданско-правового характера)* 

человек/%  

35 / 81% 

2.18 Количество научных журналов, в том числе 

электронных, издаваемых образовательной орга-

низацией 

единиц  

0 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расче-

те на 100 научно-педагогических работников 

единиц  

0 

3. Международная деятельность    

3.1 Численность/удельный вес численности ино-

странных студентов (курсантов) (кроме стран 

Содружества Независимых Государств (далее - 

СНГ), обучающихся по образовательным про-

граммам бакалавриата, программам специалите-

та, программам магистратуры, в общей числен-

ности студентов (курсантов), в том числе: 

человек/%  

 

 

1 / 0,08% 

3.1.1 По очной форме обучения человек/% 0 

3.1.2 По очно-заочной форме обучения человек/% 0 

3.1.3 По заочной форме обучения человек/% 1 / 0,08% 

3.2 Численность/удельный вес численности ино-

странных студентов (курсантов) из стран СНГ, 

обучающихся по образовательным программам 

человек/%  

10 / 0,8% 

 

https://base.garant.ru/70581476/#block_411
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бакалавриата, программам специалитета, про-

граммам магистратуры, в общей численности 

студентов (курсантов), в том числе: 

3.2.1 По очной форме обучения человек/% 8 / 0,6% 

 

3.2.2 По очно-заочной форме обучения человек/% 0 

3.2.3 По заочной форме обучения человек/% 2 / 0,2% 

 

3.3 Численность/удельный вес численности ино-

странных студентов (курсантов) (кроме стран 

СНГ), завершивших освоение образовательных 

программ бакалавриата, программ специалитета, 

программ магистратуры, в общем выпуске сту-

дентов (курсантов) 

человек/%  

0 

3.4 Численность/удельный вес численности ино-

странных студентов (курсантов) из стран СНГ, 

завершивших освоение образовательных про-

грамм бакалавриата, программ специалитета, 

программ магистратуры, в общем выпуске сту-

дентов (курсантов) 

человек/%  

0 

3.5 Численность/удельный вес численности студен-

тов (курсантов) образовательной организации, 

обучающихся по очной форме обучения по обра-

зовательным программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистрату-

ры, прошедших обучение за рубежом не менее 

семестра (триместра), в общей численности сту-

дентов (курсантов) 

человек/%  

 

0 

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных 

образовательных организаций, прошедших обу-

чение в образовательной организации по очной 

форме обучения по образовательным програм-

мам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, не менее семестра 

(триместра) 

человек  

 

0 

3.7 Численность/удельный вес численности ино-

странных граждан из числа научно-

педагогических работников в общей численно-

сти научно-педагогических работников 

человек/%  

0 

3.8 Численность/удельный вес численности ино-

странных граждан (кроме стран СНГ) из числа 

аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 

ассистентов-стажеров) образовательной органи-

зации в общей численности аспирантов (адъ-

юнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-

стажеров) 

человек/%  

- 

3.9 Численность/удельный вес численности ино-

странных граждан стран СНГ из числа аспиран-

человек/%  
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тов (адъюнктов, ординаторов, интернов, асси-

стентов-стажеров) образовательной организации 

в общей численности аспирантов (адъюнктов, 

ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

- 

3.10 Объем средств, полученных образовательной ор-

ганизацией на выполнение НИОКР от иностран-

ных граждан и иностранных юридических лиц 

тыс. руб. 0 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, 

полученных образовательной организацией от 

иностранных граждан и иностранных юридиче-

ских лиц 

тыс. руб. 915,9 

4. Финансово-экономическая деятельность    

4.1 Доходы образовательной организации по всем 

видам финансового обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 182065,4 

4.2 Доходы образовательной организации по всем 

видам финансового обеспечения (деятельности) 

в расчете на одного научно-педагогического ра-

ботника 

тыс. руб.  

2183,0 

4.3 Доходы образовательной организации из средств 

от приносящей доход деятельности в расчете на 

одного научно-педагогического работника 

тыс. руб.  

1877,3 

4.4 Отношение среднего заработка научно-

педагогического работника в образовательной 

организации (по всем видам финансового обес-

печения (деятельности)) к соответствующей 

среднемесячной начисленной заработной плате 

наёмных работников в организациях, у индиви-

дуальных предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячному доходу от трудовой деятель-

ности) в субъекте Российской Федерации 

% ВО- 203,52 

 

СПО- 156,19 

5. Инфраструктура    

5.1 Общая площадь помещений, в которых осу-

ществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного студента (курсанта), в том 

числе: 

кв.м.  

5,5 

5.1.1 Имеющихся у образовательной организации на 

праве собственности 

кв.м. - 

5.1.2 Закрепленных за образовательной организацией 

на праве оперативного управления 

кв.м. 5,0 

5.1.3 Предоставленных образовательной организации 

в аренду, безвозмездное пользование 

кв.м. 0,5 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного 

студента (курсанта) 

единиц 0,4 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не % 43,62 
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старше 5 лет) образовательной организации в 

общей стоимости оборудования 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных из-

даний (включая учебники и учебные пособия) из 

общего количества единиц хранения библиотеч-

ного фонда, состоящих на учете, в расчете на 

одного студента (курсанта) 

единиц  

10,8 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специально-

стей и направлений подготовки, обеспеченных 

электронными учебными изданиями (включая 

учебники и учебные пособия) в количестве не 

менее 20 изданий по основным областям знаний 

%  

100 

5.6 Численность/удельный вес численности студен-

тов (курсантов), проживающих в общежитиях, в 

общей численности студентов (курсантов), нуж-

дающихся в общежитиях 

человек/%  

0 

6. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

   

6.1 Численность/удельный вес численности студен-

тов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, обу-

чающихся по программам бакалавриата, про-

граммам специалитета и программам магистра-

туры, в общей численности студентов (курсан-

тов), обучающихся по программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам маги-

стратуры 

человек/%  

 

5 / 0,4% 

6.2 Общее количество адаптированных образова-

тельных программ высшего образования, в том 

числе 

единиц  

0 

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалите-

та 

единиц 0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья с нарушениями зрения 

единиц 0 

  нарушениями зрения   0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья с нарушениями слуха 

единиц 0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

единиц 0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья с другими нарушениями 

единиц 0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 

единиц 0 
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6.2.2 программ магистратуры единиц 0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья с нарушениями зрения 

единиц 0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья с нарушениями слуха 

единиц 0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

единиц 0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья с другими нарушениями 

единиц 0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 

единиц 0 

6.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья, обучающих-

ся по программам бакалавриата и программам 

специалитета, в том числе 

человек  

4 

6.3.1 по очной форме обучения человек 4 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

человек 2 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с другими нарушениями 

человек 2 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 

человек 0 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с другими нарушениями 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья со сложными дефектами (два и 

человек 0 
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более нарушений) 

6.3.3 по заочной форме обучения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с другими нарушениями 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 

человек 0 

6.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья, обучающих-

ся по адаптированным программам бакалавриата 

и программам специалитета, в том числе 

человек 0 

6.4.1 по очной форме обучения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с другими нарушениями 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 

человек 0 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с другими нарушениями 

человек 0 
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  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 

человек 0 

6.4.3 по заочной форме обучения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с другими нарушениями 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 

человек 0 

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья, обучающих-

ся по программам магистратуры, в том числе 

человек 1 

6.5.1 по очной форме обучения человек 1 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

человек 1 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с другими нарушениями 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 

человек 0 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно- человек 0 
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стями здоровья с другими нарушениями 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 

человек 0 

6.5.3 по заочной форме обучения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с другими нарушениями 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 

человек 0 

6.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья, обучающих-

ся по адаптированным программам бакалавриата 

и программам специалитета, в том числе 

человек 0 

6.6.1 по очной форме обучения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с другими нарушениями 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 

человек 0 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

человек 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с другими нарушениями 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 

человек 0 

6.6.3 по заочной форме обучения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с другими нарушениями 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 

человек 0 

6.7 Численность/удельный вес численности работ-

ников образовательной организации, прошедших 

повышение квалификации по вопросам получе-

ния высшего образования инвалидами и лицами 

с ограниченными возможностями здоровья, в 

общей численности работников образовательной 

организации, в том числе: 

человек/%  

2/3,3% 

6.7.1 численность/удельный вес профессорско-

преподавательского состава, прошедшего повы-

шение квалификации по вопросам получения 

высшего образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в об-

щей численности профессорско-

преподавательского состава 

человек/%  

2/3,3% 

6.7.2 численность/удельный вес учебно-

вспомогательного персонала, прошедшего по-

вышение квалификации по вопросам получения 

высшего образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в об-

щей численности учебно-вспомогательного пер-

сонала 

человек/%  

0 
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